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 Положение

о фонде надбавок и доплат работников МБОУ СОШ д. Новофедоровка

 

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о фонде надбавок и доплат работников МБОУ СОШ д. Новофедоровка разработано в целях определения механизма распределения фонда надбавок и доплат и унификации критериев для стимулирующей оценки труда работников школы.

1.2.Величина фонда надбавок и доплат работников школы определяется по формуле:

ФНД = (ФНconst + ФНsi) + (ФДconst + ФДsi),

где:

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФНconst - фонд постоянных (регулярных) надбавок;

ФНsi - фонд разовых надбавок;

ФДconst - фонд постоянных (регулярных) доплат;

ФДsi - фонд разовых доплат.

Соотношение фондов постоянных (регулярных) и разовых выплат устанавливается 90 и 10 процентов соответственно.

2. Основные принципы распределения фонда надбавок

2.1.Фонд надбавок позволяет учитывать особый персональный вклад любого работника школы в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется с учетом вклада всех категорий работников образовательного учреждения, принимающих активное участие в обеспечении качества организационной жизни.

2.2.Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из фонда надбавок.

2.3.МБОУ СОШ д. Новофедоровка самостоятельно устанавливает  условия  предоставления, размеры и порядок использования стимулирующих выплат. Основанием для установления правил использования фонда надбавок является специфика деятельности образовательного учреждения, стратегия образовательного учреждения, программы развития, принципы и ценности корпоративной культуры, особенности жизненного цикла образовательного учреждения, позиционирование на рынке образовательных услуг и др.

2.4.Положение о фонде надбавок и доплат работников школы ежегодно рассматривается на педагогическом совете, согласовывается на заседании  Совета школы с участием членов комиссии по распределению доплат и надбавок и утверждается приказом директора.

2.5.В качестве критериев для оценки особого качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов школы (человеческих, материально-технических и финансовых, технологических и информационных).

2.6.Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

2.7.Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности на основании типовых критериев, установленных в приложении(ях)  к настоящему Положению.

2.8.Работник школы 2 раза в год (декабрь, июнь):

- оценивает свою деятельность с использованием индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.;

- вносит полученные результаты в информационную карту оценки деятельности работника образовательного учреждения, разработанную на основании типовых критериев. Форма информационной карты составляется на каждую категорию работников образовательного учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, индикаторов; вес индикаторов (в баллах); результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценку в баллах, оценку комиссии в баллах;

- представляет заполненную информационную карту с подтверждениями заместителей директора по курируемым направлениям, членам комиссии по распределению фонда надбавок и доплат.

2.9.Заместители директора по курируемым направлениям представляют информационные карты работников и результаты их деятельности лично в комиссию по распределению фонда надбавок и доплат работникам школы.

2.10.При оценке информационных карт комиссия во время заседания 2 раза в год:

2.10.1.Выявляет соответствие информации в представленных информационных картах утвержденным критериям и их оценке.

2.10.2. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника школы на основании представленных информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является подписанная экспертами (не менее половиной членов комиссии по распределению доплат и надбавок) информационная карта.

2.10.3.По итогам рассмотрения информационной карты каждого работника школы  составляет сводные ведомости по категориям работников и утверждает их.

2.10.4.Рассматривает результаты особых достижений работников школы для установления стимулирующих выплат разового (временного) характера. Размер разовых (временных) стимулирующих надбавок определяется комиссией по совокупности выполненных показателей, установленных в приложении к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.11.Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат рассматривается комиссией в случаях:

          - наличия дисциплинарного взыскания;

          - окончания срока действия стимулирующей выплаты;

       - добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.

3. Основные принципы распределения фонда доплат

3.1.Фонд доплат позволяет учитывать дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда.

3.2.Из фонда доплат производятся выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с перечнем обязательных выплат компенсационного характера работникам согласно приложению к настоящему Положению на основании приказа директора школы. 

4. Алгоритм расчетов по фонду надбавок и доплат

4.3.В фонде регулярных выплат (ФНД/const) определяются составляющие доли фонда надбавок (ФН/const) и фонда доплат (ФД/const), имеющие регулярный характер. Первоначально производится расчет фонда доплат (ФД/const) на основании штатного расписания и условий труда отдельных работников, требующих компенсации. Затем вычисляется размер фонда надбавок ФН/const путем вычитания из фонда регулярных выплат суммы средств, необходимых для выплат компенсационного характера.

 ФН/const = ФНД/const - ФД/const

4.4.Определяется размер выплат из фонда надбавок (ФН/const), имеющих регулярный характер экспертным методом.

В основу метода положено определение Советом школы значимости (веса) индикаторов для образовательного учреждения. Значимость индикаторов может зависеть от особенностей жизненного цикла образовательного учреждения, программы и проектов его развития и пр.

Экспертным методом можно установить разные доли фонда регулярных надбавок для разных типов организационных ресурсов, выделенных в качестве ключевых единиц в Положении о фонде надбавок и доплат.

ФН/const = фонд развития человеческих ресурсов + фонд развития материально-технических ресурсов + фонд развития финансовых ресурсов + фонд развития информационно-технологических ресурсов.

Распределение фонда следующее: 100% = 70% + 15% + 15% соответственно.

4.5.Определяется вес индикаторов внутри каждого критерия.

4.6.Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника образовательного учреждения, для чего необходимо:

4.6.1.Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов.

Например:

Иванов В.В. - 16 баллов;

Петров В.В. - 25 баллов;

Сидоров В.В. - 14 баллов.

Итого: X баллов.

4.6.2.Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда регулярных надбавок (ФН/const), приходящихся на данную категорию работников (структурный метод) или на данный вид ресурса (экспертный метод), делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники.

ФН/const : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

4.6.3.Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник.

Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов.

5. Порядок установления размера надбавок и доплат

5.1.Для установления надбавок и доплат, осуществления контролирующей функции их выполнения, в  МБОУ СОШ д. Новофедоровка создается комиссия в соответствии с Положением о комиссии   по  распределению   фонда   надбавок   и  доплат.

5.2.Установление стимулирующих выплат постоянного (регулярного) характера производится комиссией 2 раза в год (декабрь, июнь) на основании выполнения работником критериев по оценке труда за прошедший период (по результатам предоставления самооценки в информационной карте и подтверждения к ней, а также заявления на установление стимулирующих выплат). Предоставление заявления в комиссию на установление стимулирующих выплат обязательно.

5.3.Разовые надбавки устанавливаются по мере необходимости с учетом экономии фонда в соответствии с приложением.

5.4.Разовые надбавки устанавливаются при отсутствии нарушений, указанных в п.2.11. настоящего Положения.

 

 «Об утверждении новой редакции Положения 

о фонде доплат и надбавок работников МОУ СОШ №6

 

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о фонде надбавок и доплат работников МОУ СОШ №6 разработано на основании Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.12.2004 № 90-ЗАО "Об оплате труда работников окружных государственных учреждений", в целях определения механизма распределения фонда надбавок и доплат и унификации критериев для стимулирующей оценки труда работников школы.

1.2. Величина фонда надбавок и доплат работников МОУ СОШ №6   (далее – фонд надбавок и доплат) определяется по формуле:

ФНД = (ФНconst + ФНsi) + (ФДconst + ФДsi),

где

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФНconst - фонд постоянных (регулярных) надбавок;

ФНsi - фонд разовых надбавок;

ФДconst - фонд постоянных (регулярных) доплат;

ФДsi - фонд разовых доплат.

Соотношение фондов постоянных (регулярных) и разовых выплат устанавливается 90 и 10 процентов соответственно.

2. Основные принципы распределения фонда надбавок

 2.1. Фонд надбавок позволяет учитывать особый персональный вклад любого работника школы в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется с учетом вклада всех категорий работников образовательного учреждения, принимающих активное участие в обеспечении качества организационной жизни.

2.2. Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из фонда надбавок.

2.3. МОУ СОШ №6 самостоятельно устанавливает  условия  предоставления,  размеры и порядок использования стимулирующих выплат. Основанием для установления правил использования фонда надбавок является специфика деятельности образовательного учреждения, стратегия образовательного учреждения, программы развития, принципы и ценности корпоративной культуры, особенности жизненного цикла образовательного учреждения, позиционирование на рынке образовательных услуг и др.

2.4. Положение о фонде надбавок и доплат работников МОУСОШ №6 ежегодно рассматривается на общем собрании, согласовывается на заседании Управляющего Совета с участием членов комиссии по распределению доплат и надбавок и утверждается приказом директора.

2.5. В качестве критериев для оценки особого качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов школы (человеческих, материально-технических и финансовых, технологических и информационных).

2.6. Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

2.7. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности на основании типовых критериев, установленных в приложениях № 1, 2, 3, 4, 5,6,7,8,9,10,11,12,13  к настоящему Положению.

2.8. Работник школы 2 раза в год (сентябрь, январь):

- оценивает свою деятельность с использованием индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.;

- вносит полученные результаты в информационную карту оценки деятельности работника образовательного учреждения, разработанную на основании типовых критериев. Форма информационной карты составляется на каждую категорию работников образовательного учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, индикаторов; вес индикаторов (в баллах); результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценку в баллах, оценку комиссии в баллах;

- представляет заполненную информационную карту с подтверждениями заместителям директора по курируемым направлениям, членам комиссии по распределению фонда надбавок и доплат.

2.9. Заместители директора по курируемым направлениям представляют информационные карты работников и результаты их деятельности лично в комиссию по распределению фонда надбавок и доплат работникам школы.

2.10. При оценке информационных карт комиссия во время заседания 2 раза в год:

            2.10.1. Выявляет соответствие информации в представленных информационных картах утвержденным критериям и их оценке.

2.10.2. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника школы на основании представленных информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является подписанная экспертами (не менее 5 человек) информационная карта.

2.10.3. По итогам рассмотрения информационной карты каждого работника школы  составляет сводные ведомости по категориям работников и утверждает их.

2.10.4. Рассматривает результаты особых достижений работников школы для установления стимулирующих выплат разового (временного) характера. Размер разовых (временных) стимулирующих надбавок определяется комиссией по совокупности выполненных показателей, установленных в приложении № 12 к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.11. Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат рассматривается комиссией в случаях:

2.11.1    наличия дисциплинарного взыскания;

2.11.2    окончания срока действия стимулирующей выплаты;

2.11.3    добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.

2.12. Вновь прибывшим работникам из других образовательных учреждений города по переводу устанавливается стимулирующая выплата с учетом результатов труда в предыдущем учреждении и фонда экономии заработной платы.

 

3. Основные принципы распределения фонда доплат

 3.1. Фонд доплат позволяет учитывать дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда.

3.2. Из фонда доплат производятся выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с перечнем обязательных выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных учреждений согласно приложению № 13 к настоящему Положению на основании приказа директора школы.

 

4. Алгоритм расчетов по фонду надбавок и доплат

4.1. Фонд надбавок и доплат образовательного учреждения определяется по формуле:

ФНД/оу = ФНД/н - ФНД/д,  где

ФНД/оу - фонд надбавок и доплат образовательного учреждения;

ФНД/н - фонд надбавок и доплат, рассчитанный по нормативу путем умножения фонда оплаты труда на коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный постановлением Главы города от 18.03.2009 № П-403 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска»;

ФНД/д - директорский фонд надбавок и доплат.

4.2. Размеры средств фонда надбавок и доплат, направляемых на осуществление регулярных и разовых выплат, определяются следующим образом:

фонд регулярных выплат (ФНДconst) = 90% от ФНД/оу;

фонд разовых выплат (ФНД si) = 10% от ФНД/оу.

Расчет может производиться на основании другого процентного соотношения, которое закрепляется в положение о фонде надбавок и доплат каждого образовательного учреждения.

4.3. В фонде регулярных выплат (ФНД/const) определяются составляющие доли фонда надбавок (ФН/const) и фонда доплат (ФД/const), имеющие регулярный характер.

Первоначально производится расчет фонда доплат (ФД/const) на основании штатного расписания и условий труда отдельных работников, требующих компенсации. Затем вычисляется размер фонда надбавок ФН/const путем вычитания из фонда регулярных выплат суммы средств, необходимых для выплат компенсационного характера.

 ФН/const = ФНД/const - ФД/const

4.4. Определяется размер выплат из фонда надбавок (ФН/const), имеющих регулярный характер экспертным методом.

В основу метода положено определение общим собранием школы значимости (веса) индикаторов для образовательного учреждения. Значимость индикаторов может зависеть от особенностей жизненного цикла образовательного учреждения, программы и проектов его развития и пр.

Экспертным методом можно установить разные доли фонда регулярных надбавок для разных типов организационных ресурсов, выделенных в качестве ключевых единиц в Положении о фонде надбавок и доплат.

ФН/const = фонд развития человеческих ресурсов + фонд развития материально-технических ресурсов + фонд развития финансовых ресурсов + фонд развития информационно-технологических ресурсов.

Распределение фонда следующее: 100% = 70% + 15% + 15% соответственно.

4.5. Определяется вес индикаторов внутри каждого критерия.

Учитывая специфику школы, рекомендуется установить разный вес индикаторов внутри одного типового критерия.

4.6. Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника образовательного учреждения, для чего необходимо:

4.6.1. Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов.

Например:

Иванов В.В. - 16 баллов;

Петров В.В. - 25 баллов;

Сидоров В.В. - 14 баллов.

Итого: X баллов.

4.6.2. Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда регулярных надбавок (ФН/const), приходящихся на данную категорию работников (структурный метод) или на данный вид ресурса (экспертный метод), делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники.

ФН/const : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

 4.6.3. Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник.

Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов.

   

 5. Порядок установления размера надбавок и доплат

5.1. Для установления надбавок и доплат, осуществления контролирующей функции их выполнения, в  МОУ СОШ №6 создается комиссия в соответствии с Положением о комиссии   по  распределению   фонда   надбавок   и  доплат.

5.2. Установление стимулирующих выплат постоянного (регулярного) характера производится комиссией 2 раза в год (сентябрь, январь) на основании выполнения работником критериев по оценке труда за прошедший период (по результатам предоставления самооценки в информационной карте и подтверждения к ней, а также заявления на установление стимулирующих выплат). Предоставление заявления в комиссию на установление стимулирующих выплат обязательно.

5.3.Разовые надбавки устанавливаются по мере необходимости с учетом экономии фонда в соответствии с приложением  №12 к настоящему Положению.

5.4. Разовые надбавки устанавливаются при отсутствии нарушений, указанных в п.2.11.1 настоящего Положения.

 

Согласовано:

                                                                                                                  

Председатель Управляющего Совета                                        Председатель профкома

Минибаев Л.Ф.___________________                                       Мовчан О.А.______________

 

 

 

Принято на общем собрании работников школы

от 15.01.2011г (протокол № 2)

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПО ФОНДУ НАДБАВОК

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ <1>

 

--------------------------------

<1> Кроме директора ОУ

 

1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

┌───┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┐

│ № │ Критерий/баллы │ Индикаторы для │ Индикаторы для │ Индикаторы для │ Индикаторы для │ Индикаторы для │

│п/п│ (определяются  │   работников   │   работников   │   работников   │   работников   │   работников   │

│   │  сотрудниками  │образовательных │  общеобразо-   │   дошкольных   │учреждений сферы│  специальных   │

│   │   образова-    │   учреждений   │   вательных    │образовательных │дополнительного │(коррекционных) │

│   │    тельного    │  начального и  │   учреждений   │   учреждений   │  образования   │образовательных │

│   │  учреждения)   │    среднего    │                │                │                │   учреждений   │

│   │  (далее - ОУ)  │   профессио-   │                │                │                │                │

│   │                │    нального    │                │                │                │                │

│   │                │  образования   │                │                │                │                │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│ 1 │       2        │       3        │       4        │       5        │       6        │       7        │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│1. │Имеющим         │за каждый вид   │за каждый вид   │за каждый вид   │за каждый вид   │за каждый вид   │

│   │победителей     │- городских/    │- городских/    │- городских/    │- городских/    │- городских/    │

│   │олимпиад,       │районных        │районных        │районных        │районных        │районных        │

│   │соревнований,   │- региональных  │- региональных  │- региональных  │- региональных  │- региональных  │

│   │конкурсов;      │- всероссийских │- всероссийских │- всероссийских │- всероссийских │- всероссийских │

│   │смотров,        │- международных │- международных │- международных │- международных │- международных │

│   │выставок и пр.  │                │                │                │                │                │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│2. │Уровень         │- продолжение   │- продолжение   │- продолжение   │- продолжение   │- процент       │

│   │социальной      │образования     │образования     │образования     │образования     │усыновления     │

│   │адаптации       │- работа        │- работа        │- работа        │- работа        │- показатели    │

│   │выпускников     │- отсутствие    │- отсутствие    │- отсутствие    │- отсутствие    │успешной        │

│   │                │фактов          │фактов          │фактов          │фактов          │социальной      │

│   │                │адиктивного     │адиктивного     │адиктивного     │адиктивного     │адаптации       │

│   │                │(отклоняющегося)│(отклоняющегося)│(отклоняющегося)│(отклоняющегося)│(продолжение    │

│   │                │поведения (на   │поведения (на   │поведения (на   │поведения (на   │образования,    │

│   │                │учете в         │учете в         │учете в         │учете в         │работа, создание│

│   │                │соцорганах)     │соцорганах)     │соцорганах)     │соцорганах)     │семьи и пр.)    │

│   │                │                │                │                │                │- отсутствие    │

│   │                │                │                │                │                │фактов          │

│   │                │                │                │                │                │адиктивного     │

│   │                │                │                │                │                │(отклоняющегося)│

│   │                │                │                │                │                │поведения       │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│3. │Управление      │за каждый вид   │за каждый вид   │за каждый вид   │за каждый вид   │за каждый вид   │

│   │проектом        │- внутришкольным│- внутришкольным│- внутришкольным│- внутришкольным│- внутришкольным│

│   │                │- социальным    │- социальным    │- социальным    │- социальным    │- социальным    │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│4. │Руководство     │детскими,       │детскими,       │детскими,       │детскими,       │детскими,       │

│   │общественными   │взрослыми       │взрослыми       │взрослыми       │взрослыми       │взрослыми       │

│   │объединениями   │общественными   │общественными   │общественными   │общественными   │общественными   │

│   │                │организациями;  │организациями;  │организациями;  │организациями;  │организациями;  │

│   │                │комиссиями,     │комиссиями,     │комиссиями,     │комиссиями,     │комиссиями,     │

│   │                │советами,       │объединениями   │объединениями   │объединениями   │объединениями   │

│   │                │объединениями   │разного рода    │разного рода    │разного рода    │разного рода    │

│   │                │разного рода    │                │                │                │                │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│5. │Создание        │- разработка    │- разработка    │- разработка    │- разработка    │- разработка    │

│   │локальных       │новых           │новых           │новых           │новых           │новых           │

│   │нормативных     │- внесение      │- внесение      │- внесение      │- внесение      │- внесение      │

│   │документов ОУ   │изменений в     │изменений в     │изменений в     │изменений в     │изменений в     │

│   │(технологий,    │действующие на  │действующие на  │действующие на  │действующие на  │действующие на  │

│   │регламентов и   │основании новых │основании новых │основании новых │основании новых │основании новых │

│   │пр.)            │прецедентных    │прецедентных    │прецедентных    │прецедентных    │прецедентных    │

│   │                │ситуаций        │ситуаций        │ситуаций        │ситуаций        │ситуаций        │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│6. │Организация     │- удовлетво-    │- удовлетво-    │- удовлетво-    │- удовлетво-    │- удовлетво-    │

│   │системных       │ренности        │ренности        │ренности        │ренности        │ренности        │

│   │исследований,   │клиентов        │клиентов        │клиентов        │клиентов        │клиентов        │

│   │мониторинга     │качеством       │качеством       │качеством       │качеством       │качеством       │

│   │                │образовательных │образовательных │образовательных │образовательных │образовательных │

│   │                │услуг           │услуг           │услуг           │услуг           │услуг           │

│   │                │- удовлетво-    │- удовлетво-    │- удовлетво-    │- удовлетво-    │- удовлетво-    │

│   │                │ренности        │ренности        │ренности        │ренности        │ренности        │

│   │                │персонала       │персонала       │персонала       │персонала       │персонала       │

│   │                │условиями труда │условиями труда │условиями труда │условиями труда │условиями труда │

│   │                │- методические, │- методические, │- методические, │- методические, │- методические, │

│   │                │педагогические  │педагогические  │педагогические  │педагогические  │педагогические  │

│   │                │исследования    │исследования    │исследования    │исследования    │исследования    │

│   │                │- совместные    │- совместные    │- совместные    │- совместные    │- совместные    │

│   │                │исследования    │исследования    │исследования    │исследования    │исследования    │

│   │                │учеников и      │учеников и      │учеников и      │учеников и      │учеников и      │

│   │                │педагогов       │педагогов       │педагогов       │педагогов       │педагогов       │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│7. │Успешное        │отсутствие      │отсутствие      │отсутствие      │отсутствие      │отсутствие      │

│   │обеспечение     │предписаний     │предписаний     │предписаний     │предписаний     │предписаний     │

│   │режима          │режимного       │режимного       │режимного       │режимного       │режимного       │

│   │безопасности и  │характера       │характера       │характера       │характера       │характера       │

│   │ТБ в ОУ (для    │органов пожарной│органов пожарной│органов пожарной│органов пожарной│органов пожарной│

│   │зам. по АХЧ,    │службы,         │службы,         │службы,         │службы,         │службы,         │

│   │ответственного  │санэпидем.      │санэпидем.      │санэпидем.      │санэпидем.      │санэпидем.      │

│   │по ОБЖ)         │службы и пр.;   │службы и пр.;   │службы и пр.;   │службы и пр.;   │службы и пр.;   │

│   │                │случаев         │случаев         │случаев         │случаев         │случаев         │

│   │                │травматизма в ОУ│травматизма в ОУ│травматизма в ОУ│травматизма в ОУ│травматизма в ОУ│

├───┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┤

│                        2. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов                        │

├───┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┤

│8. │Развитие        │- создание новых│- создание новых│- создание новых│- создание новых│- создание новых│

│   │образовательных │видов услуг     │видов услуг     │видов услуг     │видов услуг     │видов услуг     │

│   │услуг и         │- создание      │- создание      │- создание      │- создание      │- создание      │

│   │образовательной │элементов       │элементов       │элементов       │элементов       │элементов       │

│   │среды           │образовательной │образовательной │образовательной │образовательной │образовательной │

│   │                │инфраструктуры  │инфраструктуры  │инфраструктуры  │инфраструктуры  │инфраструктуры  │

│   │                │(оформление     │(оформление     │(оформление     │(оформление     │(оформление     │

│   │                │кабинета, музея │кабинета, музея │кабинета, музея │кабинета, музея │кабинета, музея │

│   │                │и пр.)          │и пр.)          │и пр.)          │и пр.)          │и пр.)          │

├───┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┤

│                              3. Экономия и привлечение финансовых ресурсов                              │

├───┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┤

│9. │Привлечение     │- получение     │- получение     │- получение     │- получение     │- получение     │

│   │дополнительных  │грантов         │грантов         │грантов         │грантов         │грантов         │

│   │финансовых      │- привлечение   │- привлечение   │- привлечение   │- привлечение   │- привлечение   │

│   │средств на      │спонсорских     │спонсорских     │спонсорских     │спонсорских     │спонсорских     │

│   │развитие ОУ     │средств         │средств         │средств         │средств         │средств         │

│   │                │- привлечение   │- привлечение   │- привлечение   │- привлечение   │- привлечение   │

│   │                │средств от      │средств от      │средств от      │средств от      │средств от      │

│   │                │дополнительных  │дополнительных  │дополнительных  │дополнительных  │дополнительных  │

│   │                │образовательных │образовательных │образовательных │образовательных │образовательных │

│   │                │услуг           │услуг           │услуг           │услуг           │услуг           │

│   │                │- другое        │- другое        │- другое        │- другое        │- другое        │

├───┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┤

│                    4. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов                     │

├───┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┬────────────────┤

│10.│Управление      │создание новых и│создание новых и│создание новых и│создание новых и│создание новых и│

│   │знанием и       │поддержка       │поддержка       │поддержка       │поддержка       │поддержка       │

│   │технологиями    │действующих:    │действующих:    │действующих:    │действующих:    │действующих:    │

│   │управления ОУ   │- информационных│- информационных│- информационных│- информационных│- информационных│

│   │                │банков          │банков          │банков          │банков          │банков          │

│   │                │(выпускников,   │(выпускников,   │(выпускников,   │(выпускников,   │(выпускников,   │

│   │                │клиентов,       │клиентов,       │клиентов,       │клиентов,       │клиентов,       │

│   │                │партнеров и пр.)│партнеров и пр.)│партнеров и пр.)│партнеров и пр.)│партнеров и пр.)│

│   │                │- методических и│- методических и│- методических и│- метод. и      │- методических и│

│   │                │дидактических   │дидактических   │дидактических   │дидакт.         │дидактических   │

│   │                │материалов      │материалов      │материалов      │материалов      │материалов      │

│   │                │- научно-       │- научно-       │- научно-       │- научно-       │- научно-       │

│   │                │прикладных      │прикладных      │прикладных      │прикладных      │прикладных      │

│   │                │разработок      │разработок      │разработок      │разработок      │разработок      │

│   │                │- аналитических │- аналитических │- аналитических │- аналитических │- аналитических │

│   │                │и статистических│и статистических│и статистических│и статистических│и статистических│

│   │                │баз данных и пр.│баз данных и пр.│баз данных и пр.│баз данных и пр.│баз данных и пр.│

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│11.│Развитие        │- создание/     │- создание/     │- создание/     │- создание/     │- создание/     │

│   │социально       │развитие связей │развитие связей │развитие связей │развитие связей │развитие связей │

│   │привлекательного│с организациями-│с организациями-│с организациями-│с организациями-│с организациями-│

│   │имиджа ОУ       │партнерами      │партнерами      │партнерами      │партнерами      │партнерами      │

│   │                │- проведение и  │- проведение и  │- проведение и  │- проведение и  │- проведение и  │

│   │                │оценка          │оценка          │оценка          │оценка          │оценка          │

│   │                │эффективности   │эффективности   │эффективности   │эффективности   │эффективности   │

│   │                │рекламных       │рекламных       │рекламных       │рекламных       │рекламных       │

│   │                │кампаний        │кампаний        │кампаний        │кампаний        │кампаний        │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│12.│Поддержка       │- при отсутствии│- при отсутствии│- при отсутствии│- при отсутствии│- при отсутствии│

│   │социально       │жалоб в органах │жалоб в органах │жалоб в органах │жалоб в органах │жалоб в органах │

│   │привлекательного│управления      │управления      │управления      │управления      │управления      │

│   │имиджа ОУ:      │образованием    │образованием    │образованием    │образованием    │образованием    │

│   │рекламации/     │- при наличии   │- при наличии   │- при наличии   │- при наличии   │- при наличии   │

│   │благодарности на│необоснованных  │необоснованных  │необоснованных  │необоснованных  │необоснованных  │

│   │деятельность    │жалоб, по       │жалоб, по       │жалоб, по       │жалоб, по       │жалоб, по       │

│   │со стороны      │которым         │которым         │которым         │которым         │которым         │

│   │клиентов        │произведено     │произведено     │произведено     │произведено     │произведено     │

│   │(родителей и    │служебное       │служебное       │служебное       │служебное       │служебное       │

│   │детей) и        │расследование   │расследование   │расследование   │расследование   │расследование   │

│   │сотрудников     │- при отсутствии│- при отсутствии│- при отсутствии│- при отсутствии│- при отсутствии│

│   │                │жалоб, на       │жалоб, на       │жалоб, на       │жалоб, на       │жалоб, на       │

│   │                │основании       │основании       │основании       │основании       │основании       │

│   │                │которых         │которых         │которых         │которых         │которых         │

│   │                │производится    │производится    │производится    │производится    │производится    │

│   │                │судебное        │судебное        │судебное        │судебное        │судебное        │

│   │                │разбирательство │разбирательство │разбирательство │разбирательство │разбирательство │

├───┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┼────────────────┤

│13.│Поддержка       │наличие         │наличие         │наличие         │наличие         │наличие         │

│   │социально       │предписывающих  │предписывающих  │предписывающих  │предписывающих  │предписывающих  │

│   │привлекательного│(неустраненных) │(неустраненных) │(неустраненных) │(неустраненных) │(неустраненных) │

│   │имиджа ОУ:      │замечаний       │замечаний       │замечаний       │замечаний       │замечаний       │

│   │результаты      │режимного       │режимного       │режимного       │режимного       │режимного       │

│   │внешнего аудита │характера со    │характера со    │характера со    │характера со    │характера со    │

│   │или экспертизы  │стороны органов │стороны органов │стороны органов │стороны органов │стороны органов │

│   │деятельности ОУ │пожарной службы,│пожарной службы,│пожарной службы,│пожарной службы,│пожарной службы,│

│   │                │санэпидемической│санэпидемической│санэпидемической│санэпидемической│санэпидемической│

│   │                │службы,         │службы,         │службы,         │службы,         │службы,         │

│   │                │налоговых       │налоговых       │налоговых       │налоговых       │налоговых       │

│   │                │органов, отделов│органов, отделов│органов, отделов│органов, отделов│органов, отделов│

│   │                │управления      │управления      │управления      │управления      │управления      │

│   │                │образованием и  │образованием и  │образованием и  │образованием и  │образованием и  │

│   │                │пр.             │пр.             │пр.             │пр.             │пр.             │

└───┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┴────────────────┘

Приложение № 2

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников окружных государственных

образовательных учреждений

 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

1

(СПЕЦИАЛИСТЫ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ФОНДУ НАДБАВОК

 

1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

┌───┬────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┐

│ № │ Критерий/баллы │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │

│п/п│ (определяются  │    педагогов     │    педагогов     │    педагогов     │    педагогов     │    педагогов     │

│   │  сотрудниками  │ образовательных  │   общеобразо-    │    дошкольных    │ учреждений сферы │   специальных    │

│   │образовательного│    учреждений    │    вательных     │ образовательных  │ дополнительного  │ (коррекционных)  │

│   │  учреждения)   │   начального и   │    учреждений    │    учреждений    │   образования    │ образовательных  │

│   │  (далее - ОУ)  │     среднего     │                  │                  │                  │    учреждений    │

│   │                │профессионального │                  │                  │                  │                  │

│   │                │   образования    │                  │                  │                  │                  │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│ 1 │       2        │        3         │        4         │        5         │        6         │        7         │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│1. │Воспитательная  │уровень программы │уровень программы │уровень программы │уровень программы │уровень программы │

│   │деятельность    │социокультурного  │социокультурного  │социокультурного  │социокультурного  │социокультурного  │

│   │                │воспитания:       │воспитания:       │воспитания:       │воспитания:       │воспитания:       │

│   │                │- деятельность на │- деятельность на │- деятельность на │- деятельность на │- деятельность на │

│   │                │основе плана      │основе плана      │основе плана      │основе плана      │основе плана      │

│   │                │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │

│   │                │- деятельность на │- деятельность на │- деятельность на │- деятельность на │- деятельность на │

│   │                │основе особой     │основе особой     │основе особой     │основе особой     │основе особой     │

│   │                │концепции и       │концепции и       │концепции и       │концепции и       │концепции и       │

│   │                │специализи-       │специализи-       │специализи-       │специализи-       │специализи-       │

│   │                │рованного подхода │рованного подхода │рованного подхода │рованного подхода │рованного подхода │

│   │                │к воспитанию      │к воспитанию      │к воспитанию      │к воспитанию      │к воспитанию      │

│   │                │(уточнить -       │(уточнить -       │(уточнить -       │(уточнить -       │(уточнить -       │

│   │                │какого)           │какого)           │какого)           │какого)           │какого)           │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│2. │Медико-         │- динамика        │- динамика        │                  │- динамика        │- динамика        │

│   │профилактическая│правонарушений    │правонарушений    │                  │правонарушений    │правонарушений    │

│   │и               │учащихся          │учащихся          │                  │учащихся          │учащихся          │

│   │реабилитационная│- отсутствие      │- отсутствие      │                  │- отсутствие      │- отсутствие      │

│   │деятельность    │фактов адиктивного│фактов адиктивного│                  │фактов адиктивного│фактов адиктивного│

│   │                │(отклоняющегося)  │(отклоняющегося)  │                  │(отклоняющегося)  │(отклоняющегося)  │

│   │                │поведения (на     │поведения (на     │                  │поведения (на     │поведения (на     │

│   │                │учете в           │учете в           │                  │учете в           │учете в           │

│   │                │соцорганах)       │соцорганах)       │                  │соцорганах)       │соцорганах)       │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│3. │Результаты      │за каждый вид:    │за каждый вид:    │                  │за каждый вид:    │за каждый вид:    │

│   │публичных       │- городских/      │- городских/      │                  │- городских/      │- городских/      │

│   │выступлений     │районных          │районных          │                  │районных          │районных          │

│   │учеников на     │- региональных    │- региональных    │                  │- региональных    │- региональных    │

│   │олимпиадах,     │- всероссийских   │- всероссийских   │                  │- всероссийских   │- всероссийских   │

│   │конкурсах,      │- международных   │- международных   │                  │- международных   │- международных   │

│   │соревнованиях и │                  │                  │                  │                  │                  │

│   │др.             │                  │                  │                  │                  │                  │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│4. │Динамика        │- по ЕГЭ          │- по ЕГЭ          │                  │                  │- по переводным   │

│   │контрольных     │- по переводным   │- по переводным   │                  │                  │экзаменам         │

│   │образовательных │экзаменам         │экзаменам         │                  │                  │- итоговым формам │

│   │результатов     │- итоговым формам │- итоговым формам │                  │                  │контроля          │

│   │                │контроля          │контроля          │                  │                  │                  │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│5. │Эффективность   │- регулярная      │- отсутствие      │- отсутствие      │- отсутствие      │                  │

│   │взаимодействия с│работа с          │жалоб             │жалоб             │жалоб             │                  │

│   │родителями      │родителями        │- регулярная      │- регулярная      │- регулярная      │                  │

│   │                │(собрания, работа │работа с          │работа с          │работа с          │                  │

│   │                │с род. комитетом) │родителями        │родителями        │родителями        │                  │

│   │                │- регулярные      │(собрания, работа │(собрания, работа │(собрания, работа │                  │

│   │                │специальные       │с род. комитетом) │с род. комитетом) │с род. комитетом) │                  │

│   │                │совместные        │- регулярные      │- регулярные      │- регулярные      │                  │

│   │                │детско-взрослые   │специальные       │специальные       │специальные       │                  │

│   │                │события, программы│совместные        │совместные        │совместные        │                  │

│   │                │совместной        │детско-взрослые   │детско-взрослые   │детско-взрослые   │                  │

│   │                │деятельности      │события, программы│события, программы│события, программы│                  │

│   │                │                  │совместной        │совместной        │совместной        │                  │

│   │                │                  │деятельности      │деятельности      │деятельности      │                  │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│6. │Системные       │- мониторинговые  │- мониторинговые  │- мониторинговые  │- мониторинговые  │- мониторинговые  │

│   │исследования    │замеры            │замеры            │замеры            │замеры            │замеры            │

│   │разного уровня  │-                 │-                 │-                 │-                 │-                 │

│   │для             │исследовательские │исследовательские │исследовательские │исследовательские │исследовательские │

│   │использования   │программы разного │программы разного │программы разного │программы разного │программы разного │

│   │результатов в   │уровня            │уровня            │уровня            │уровня            │уровня            │

│   │образовательном │(учреждения,      │(учреждения,      │(учреждения,      │(учреждения,      │(учреждения,      │

│   │процессе        │района, города,   │района, города,   │района, города,   │района, города,   │района, города,   │

│   │                │страны)           │страны)           │страны)           │страны)           │страны)           │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│7. │Инновационная   │уровень проектно- │уровень проектно- │уровень проектно- │уровень проектно- │уровень проектно- │

│   │деятельность в  │экспериментальной │экспериментальной │экспериментальной │экспериментальной │экспериментальной │

│   │ОУ, разработка, │деятельности:     │деятельности:     │деятельности:     │деятельности:     │деятельности:     │

│   │участие         │-                 │-                 │-                 │-                 │-                 │

│   │                │экспериментальная │экспериментальная │экспериментальная │экспериментальная │экспериментальная │

│   │                │разработка        │разработка        │разработка        │разработка        │разработка        │

│   │                │- методическая    │- методическая    │- методическая    │- методическая    │- методическая    │

│   │                │разработка на     │разработка на     │разработка на     │разработка на     │разработка на     │

│   │                │основе            │основе            │основе            │основе            │основе            │

│   │                │эксперимента      │эксперимента      │эксперимента      │эксперимента      │эксперимента      │

│   │                │- методическая    │- методическая    │- методическая    │- методическая    │- методическая    │

│   │                │разработка с      │разработка с      │разработка с      │разработка с      │разработка с      │

│   │                │учебно-           │учебно-           │учебно-           │учебно-           │учебно-           │

│   │                │демонстрационными │демонстрационными │демонстрационными │демонстрационными │демонстрационными │

│   │                │материалами       │материалами       │материалами       │материалами       │материалами       │

│   │                │- учебное пособие │- учебное пособие │- учебное пособие │- учебное пособие │- учебное пособие │

│   │                │(концептуальная,  │(концептуальная,  │(концептуальная,  │(концептуальная,  │(концептуальная,  │

│   │                │дидактическая,    │дидактическая,    │дидактическая,    │дидактическая,    │дидактическая,    │

│   │                │методическая      │методическая      │методическая      │методическая      │методическая      │

│   │                │части)            │части)            │части)            │части)            │части)            │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│8. │Развитие        │- программа       │- программа       │- программа       │- программа       │- программа       │

│   │здоровья детей  │оздоровительных   │оздоровительных   │оздоровительных   │оздоровительных   │оздоровительных   │

│   │                │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │

│   │                │- регулярные      │- регулярные      │- регулярные      │- регулярные      │- регулярные      │

│   │                │профилактические  │профилактические  │профилактические  │профилактические  │профилактические  │

│   │                │мероприятия       │мероприятия       │мероприятия       │мероприятия       │мероприятия       │

├───┴────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┤

│                      2. Сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов                       │

├───┬────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┤

│9. │Развитие        │- доля            │- доля            │- доля            │- доля            │- доля            │

│   │материальных    │отремонтированного│отремонтированного│отремонтированного│отремонтированного│отремонтированного│

│   │ресурсов ОУ     │оборудования и    │оборудования и    │оборудования и    │оборудования и    │оборудования и    │

│   │                │мебели            │мебели            │мебели            │мебели            │мебели            │

│   │                │- создание и      │- создание и      │- создание и      │- создание и      │- создание и      │

│   │                │использование     │использование     │использование     │использование     │использование     │

│   │                │новых элементов   │новых элементов   │новых элементов   │новых элементов   │новых элементов   │

│   │                │инфраструктуры    │инфраструктуры    │инфраструктуры    │инфраструктуры    │инфраструктуры    │

│   │                │образовательной   │образовательной   │образовательной   │образовательной   │образовательной   │

│   │                │среды (оформление │среды (оформление │среды (оформление │среды (оформление │среды (оформление │

│   │                │кабинета, создание│кабинета, создание│кабинета, создание│кабинета, создание│кабинета, создание│

│   │                │фондов учебных    │фондов учебных    │фондов учебных    │фондов учебных    │фондов учебных    │

│   │                │материалов)       │материалов)       │материалов)       │материалов)       │материалов)       │

│   │                │- создание и      │- создание и      │- создание и      │- создание и      │- создание и      │

│   │                │использование     │использование     │использование     │использование     │использование     │

│   │                │информационных    │информационных    │информационных    │информационных    │информационных    │

│   │                │стендов           │стендов           │стендов           │стендов           │стендов           │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│10.│Привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │

│   │финансовых      │грантов в         │грантов в         │грантов в         │грантов в         │грантов в         │

│   │ресурсов в ОУ   │организацию       │организацию       │организацию       │организацию       │организацию       │

│   │                │- создание новых  │- создание новых  │- создание новых  │- создание новых  │- создание новых  │

│   │                │образовательных   │образовательных   │образовательных   │образовательных   │образовательных   │

│   │                │услуг             │услуг             │услуг             │услуг             │услуг             │

│   │                │- привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │- привлечение     │

│   │                │спонсоров (класса,│спонсоров (класса,│спонсоров (класса,│спонсоров (класса,│спонсоров (класса,│

│   │                │ОУ)               │ОУ)               │ОУ)               │ОУ)               │ОУ)               │

├───┴────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┤

│                         3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов                          │

├───┬────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┤

│11.│Развитие имиджа │- отсутствие      │- отсутствие      │- отсутствие      │- отсутствие      │- серия публикаций│

│   │образовательного│рекламаций (жалоб)│рекламаций (жалоб)│рекламаций (жалоб)│рекламаций (жалоб)│(ведущий рубрики в│

│   │учреждения      │со стороны        │со стороны        │со стороны        │со стороны        │СМИ и пр.)        │

│   │                │клиентов          │клиентов          │клиентов          │клиентов          │                  │

│   │                │(родителей и      │(родителей и      │(родителей и      │(родителей и      │                  │

│   │                │детей)            │детей)            │детей)            │детей)            │                  │

│   │                │- серия публикаций│- серия публикаций│- серия публикаций│- серия публикаций│                  │

│   │                │(ведущий рубрики в│(ведущий рубрики в│(ведущий рубрики в│(ведущий рубрики в│                  │

│   │                │СМИ и пр.)        │СМИ и пр.)        │СМИ и пр.)        │СМИ и пр.)        │                  │

├───┼────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│12.│Создание новых и│- информационные  │- информационные  │- информационные  │- информационные  │- информационные  │

│   │поддержка       │банки             │банки             │банки             │банки             │банки             │

│   │действующих     │(выпускников,     │(выпускников,     │(выпускников,     │(выпускников,     │(выпускников,     │

│   │систем          │клиентов,         │клиентов,         │клиентов,         │клиентов,         │клиентов,         │

│   │организационного│партнеров и пр.)  │партнеров и пр.)  │партнеров и пр.)  │партнеров и пр.)  │партнеров и пр.)  │

│   │знания и        │- научно-         │- научно-         │- научно-         │- научно-         │- научно-         │

│   │интеллектуальных│прикладные        │прикладные        │прикладные        │прикладные        │прикладные        │

│   │продуктов       │разработки разного│разработки разного│разработки разного│разработки разного│разработки разного│

│   │                │уровня (учебные   │уровня (учебные   │уровня (учебные   │уровня (учебные   │уровня (учебные   │

│   │                │материалы,        │материалы,        │материалы,        │материалы,        │материалы,        │

│   │                │методики; статьи, │методики, статьи, │методики, статьи, │методики, статьи, │методики, статьи, │

│   │                │учебные пособия,  │учебные пособия,  │учебные пособия,  │учебные пособия,  │учебные пособия,  │

│   │                │учебники)         │учебники)         │учебники)         │учебники)         │учебники)         │

│   │                │- аналитические и │- аналитические и │- аналитические и │- аналитические и │- аналитические и │

│   │                │статистические    │статистические    │статистические    │статистические    │статистические    │

│   │                │базы данных и пр. │базы данных и пр. │базы данных и пр. │базы данных и пр. │базы данных и пр. │

│   │                │- разработка и    │- разработка и    │- разработка и    │- разработка и    │- разработка и    │

│   │                │апробация нового  │апробация нового  │апробация нового  │апробация нового  │апробация нового  │

│   │                │курса (программы) │курса (программы) │курса (программы) │курса (программы) │курса (программы) │

│   │                │- развитие        │- развитие        │- развитие        │- развитие        │- развитие        │

│   │                │картотеки         │картотеки         │картотеки         │картотеки         │картотеки         │

│   │                │разработок        │разработок        │разработок        │разработок        │разработок        │

│   │                │- организация     │- организация     │- организация     │- организация     │- организация     │

│   │                │видеосъемок образ │видеосъемок образ │видеосъемок образ │видеосъемок образ │видеосъемок образ │

│   │                │событий и создание│событий и создание│событий и создание│событий и создание│событий и создание│

│   │                │фонда             │фонда             │фонда             │фонда             │фонда             │

│   │                │видеоматериалов   │видеоматериалов   │видеоматериалов   │видеоматериалов   │видеоматериалов   │

│   │                │- организация     │- организация     │- организация     │- организация     │- организация     │

│   │                │работ по          │работ по          │работ по          │работ по          │работ по          │

│   │                │обеспечению сайта │обеспечению сайта │обеспечению сайта │обеспечению сайта │обеспечению сайта │

└───┴────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┘

 

 

Приложение № 3

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников окружных государственных

образовательных учреждений

 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

(СЛУЖАЩИЕ) И РАБОЧИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ПО ФОНДУ НАДБАВОК

 

1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

┌───┬──────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┐

│ № │Критерий/баллы│  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │  Индикаторы для  │

│п/п│(определяются │    работников    │    работников    │    работников    │    работников    │    работников    │

│   │ сотрудниками │ образовательных  │   общеобразо-    │    дошкольных    │ учреждений сферы │   специальных    │

│   │  образова-   │    учреждений    │    вательных     │ образовательных  │ дополнительного  │ (коррекционных)  │

│   │   тельного   │   начального и   │    учреждений    │    учреждений    │   образования    │ образовательных  │

│   │ учреждения)  │     среднего     │                  │                  │                  │    учреждений    │

│   │ (далее - ОУ) │профессионального │                  │                  │                  │                  │

│   │              │   образования    │                  │                  │                  │                  │

├───┼──────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│ 1 │      2       │        3         │        4         │        5         │        6         │        7         │

├───┼──────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│1. │Высокое       │- отсутствие      │- отсутствие      │- отсутствие      │- отсутствие      │- отсутствие      │

│   │качество      │нарушений по      │нарушений по      │нарушений по      │нарушений по      │нарушений по      │

│   │деятельности  │результатам       │результатам       │результатам       │результатам       │результатам       │

│   │              │проверки          │проверки          │проверки          │проверки          │проверки          │

│   │              │деятельности      │деятельности      │деятельности      │деятельности      │деятельности      │

│   │              │структурного      │структурного      │структурного      │структурного      │структурного      │

│   │              │подразделения     │подразделения     │подразделения     │подразделения     │подразделения     │

│   │              │- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│

│   │              │со стороны        │со стороны        │со стороны        │со стороны        │со стороны        │

│   │              │клиентов          │клиентов          │клиентов          │клиентов          │клиентов          │

│   │              │(родителей и      │(родителей и      │(родителей и      │(родителей и      │(родителей и      │

│   │              │учеников)         │учеников)         │учеников)         │учеников)         │учеников)         │

│   │              │- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│- отсутствие жалоб│

│   │              │со стороны        │со стороны        │со стороны        │со стороны        │со стороны        │

│   │              │сотрудников ОУ на │сотрудников ОУ на │сотрудников ОУ на │сотрудников ОУ на │сотрудников ОУ на │

│   │              │качество сервиса  │качество сервиса  │качество сервиса  │качество сервиса  │качество сервиса  │

│   │              │организационных   │организационных   │организационных   │организационных   │организационных   │

│   │              │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │мероприятий       │

├───┼──────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤

│2. │Инициативность│-                 │-                 │-                 │-                 │-                 │

│   │в деятельности│рационализаторские│рационализаторские│рационализаторские│рационализаторские│рационализаторские│

│   │              │предложения и     │предложения и     │предложения и     │предложения и     │предложения и     │

│   │              │результативность  │результативность  │результативность  │результативность  │результативность  │

│   │              │их внедрения по   │их внедрения по   │их внедрения по   │их внедрения по   │их внедрения по   │

│   │              │усовершенствованию│усовершенствованию│усовершенствованию│усовершенствованию│усовершенствованию│

│   │              │работы (участков, │работы (участков, │работы (участков, │работы (участков, │работы (участков, │

│   │              │подразделений,    │подразделений,    │подразделений,    │подразделений,    │подразделений,    │

│   │              │служб и пр.)      │служб и пр.)      │служб и пр.)      │служб и пр.)      │служб и пр.)      │

│   │              │- повышение       │- повышение       │- повышение       │- повышение       │- повышение       │

│   │              │квалификации      │квалификации      │квалификации      │квалификации      │квалификации      │

├───┴──────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┤

│                            2. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов                            │

├───┬──────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┬──────────────────┤

│3. │Развитие      │- доля            │- доля            │- доля            │- доля            │- доля            │

│   │материальных  │отремонтированного│отремонтированного│отремонтированного│отремонтированного│отремонтированного│

│   │ресурсов ОУ   │оборудования и    │оборудования и    │оборудования и    │оборудования и    │оборудования и    │

│   │              │мебели            │мебели            │мебели            │мебели            │мебели            │

│   │              │- создание и      │- создание и      │- создание и      │- создание и      │- создание и      │

│   │              │использование     │использование     │использование     │использование     │использование     │

│   │              │новых элементов   │новых элементов   │новых элементов   │новых элементов   │новых элементов   │

│   │              │инфраструктуры    │инфраструктуры    │инфраструктуры    │инфраструктуры    │инфраструктуры    │

│   │              │образовательной   │образовательной   │образовательной   │образовательной   │образовательной   │

│   │              │среды (оформление │среды (оформление │среды (оформление │среды (оформление │среды (оформление │

│   │              │кабинета, создание│кабинета, создание│кабинета, создание│кабинета, создание│кабинета, создание│

│   │              │фондов учебных    │фондов учебных    │фондов учебных    │фондов учебных    │фондов учебных    │

│   │              │материалов и пр.) │материалов и пр.) │материалов и пр.) │материалов и пр.) │материалов и пр.) │

└───┴──────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┴──────────────────┘

Приложение № 4

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников окружных государственных

образовательных учреждений

 

ПЕРЕЧЕНЬ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

ОКРУЖНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ПО ФОНДУ ДОПЛАТ

┌───┬────────────────────┬─────────┬──────────┬───────────────────────────┐

│ № │   Вид работ или    │Основание│ Указание │   Рекомендуемый процент   │

│п/п│наименование выплат │   для   │    на    │  надбавки к должностному  │

│   │                    │ оплаты  │категорию │          окладу           │

│   │                    │         │работников│                           │

├───┼────────────────────┼─────────┼──────────┼───────────────────────────┤

│1. │За работу в ночное  │ст. 154  │все       │35                         │

│   │время               │Трудового│работники │                           │

│   │                    │кодекса  │          │                           │

│   │                    │(далее - │          │                           │

│   │                    │ТК)      │          │                           │

├───┼────────────────────┼─────────┼──────────┼───────────────────────────┤

│2. │За работу в выходные│ст. 153  │все       │оплата труда производится  │

│   │и праздничные дни   │ТК       │работники │не менее чем в двойном     │

│   │                    │         │          │размере. Возможна          │

│   │                    │         │          │компенсация предоставлением│

│   │                    │         │          │другого дня отдыха по      │

│   │                    │         │          │соглашению сторон          │

├───┼────────────────────┼─────────┼──────────┼───────────────────────────┤

│3. │За работу с         │ст. 146, │по        │до 12                      │

│   │неблагоприятными    │147 ТК   │аттестации│                           │

│   │условиями труда (на │         │рабочих   │                           │

│   │тяжелых работах,    │         │мест      │                           │

│   │работах с вредными и│         │          │                           │

│   │(или) опасными и    │         │          │                           │

│   │иными особыми       │         │          │                           │

│   │условиями труда)    │         │          │                           │

├───┼────────────────────┼─────────┼──────────┼───────────────────────────┤

│4. │За переработку      │ст. 152  │все       │оплата труда за первые 2   │

│   │рабочего времени    │ТК       │работники │часа сверхурочной работы не│

│   │вследствие неявки   │         │          │менее чем в полуторном     │

│   │сменяющего работника│         │          │размере, за последующие    │

│   │или родителей,      │         │          │часы - не менее чем в      │

│   │выполняемую за      │         │          │двойном размере. Возможна  │

│   │пределами рабочего  │         │          │компенсация предоставлением│

│   │времени,            │         │          │дополнительного времени    │

│   │установленного      │         │          │отдыха, но не менее        │

│   │графиком работы     │         │          │времени, отработанного     │

│   │(сверхурочные       │         │          │сверхурочно                │

│   │работы)             │         │          │                           │

└───┴────────────────────┴─────────┴──────────┴───────────────────────────┘

 

 

Приложение № 2

 

Утверждено

постановлением Администрации

Ямало-Ненецкого автономного округа

от 20 марта 2008 г. № 113-А

 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИМУЛИРОВАНИИ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОКРУЖНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

 

I. Общие положения

 

1.1. Настоящее Примерное положение о стимулировании труда руководителей окружных государственных образовательных учреждений (далее - Примерное положение) разработано в целях развития кадрового потенциала руководителей окружных государственных образовательных учреждений (далее - образовательных учреждений), поощрения эффективных стилей управления, приводящих к развитию ресурсов и значимых результатов работы образовательных учреждений.

1.2. Настоящее Примерное положение разработано с учетом введения отраслевой системы оплаты труда работников образовательных учреждений, а именно в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат работников окружных государственных образовательных учреждений, а также с учетом объемных показателей по образовательным учреждениям, учитываемых в повышающем коэффициенте масштаба управления при определении должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

1

1.3. В соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат работников окружных государственных образовательных учреждений формируется "директорский" фонд надбавок и доплат, источником которого является установленный процент от фонда надбавок и доплат, выделяемого образовательному учреждению.

Размер "директорского" фонда надбавок и доплат составляет до 5% от фонда надбавок и доплат образовательного учреждения и устанавливается уполномоченным исполнительным органом государственной власти в сфере образования после установления Администрацией Ямало-Ненецкого автономного округа коэффициента надбавок и доплат на текущий период.

В случае, если "директорский" фонд надбавок и доплат не используется по назначению в течение 9 месяцев либо нет оснований для его использования, оставшиеся средства до конца текущего календарного года передаются в фонд надбавок и доплат соответствующего государственного образовательного учреждения.

1.4. Установление стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений является компетенцией уполномоченного исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится образовательное учреждение.

1.5. Доплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений могут быть разовыми (временными) - по результатам достижений и регулярными (постоянными) - на основании показателей качества текущей деятельности.

1.6. Размер фондов регулярных и разовых выплат устанавливается в определенном соотношении, например, 75 и 25 процентов соответственно.

1.7. Установление регулярных выплат осуществляется на основе типовых критериев по оценке труда руководителей образовательных учреждений согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

1.8. В основу типовых критериев по оценке труда руководителей образовательных учреждений положено представление о базовых компетенциях руководителя организации, отвечающего за развитее всех ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, информационно-технологических), его существенную роль в работе с информационным ресурсом, а также понимание ключевой роли руководителя в установлении и развитии коммуникативных связей с агентами внешней среды образовательной организации (органы власти, клиенты, партнеры, конкуренты, средства массовой коммуникации).

1.9. Критерии по оценке труда руководителей образовательных учреждений, а также оценка их значимости может пересматриваться ежегодно в связи с особенностями, целями и задачами, программами развития регионального образования и доводится до сведения руководителей образовательных учреждений до начала очередного учебного года.

 

II. Алгоритм расчетов по фонду стимулирования труда

руководителей образовательных учреждений (ФНД/д)

 

2.1. Определяем размеры средств "директорского" фонда надбавок и доплат, направляемых на осуществление регулярных и разовых выплат следующим образом:

фонд регулярных выплат (ФНД д/co№st) = 75% от ФНД/д;

фонд разовых выплат (ФНД д/si) = 25% от ФНД/д.

Расчет может проводиться и на основании другого процентного соотношения в соответствии с пунктом 1.6 настоящего Примерного положения.

2.2. Исходя из суммы средств, приходящихся на регулярные выплаты в ФНД д/co№st присваивается "вес" критериям оценки труда руководителей образовательных учреждений экспертным методом.

В основу метода положено определение значимости критериев с точки зрения особенностей, целей, задач регионального образования, программ развития и др. Каждому критерию присваивается определенный балл, в сумме все баллы должны составлять 100 баллов.

2.3. Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одному руководителю образовательного учреждения, для чего необходимо:

2.3.1. Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности руководителей образовательных учреждений с использованием установленных баллов по критериям. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список руководителей образовательных учреждений с указанием баллов,

например:

Иванов В.В. - 16 баллов

Петров В.В. - 25 баллов

Сидоров В.В. - 14 баллов

Итого: - X баллов.

2.3.2. Определить "стоимость" одного балла путем деления средств ФНД/д на общее количество баллов, которое набрали руководители образовательных учреждений:

 

ФНД д/co№st : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

 

2.3.3. Рассчитать персональную надбавку руководителя образовательного учреждения путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный руководитель,

например: Иванов В.В. - Y рублей x на 16 баллов.

 

 

Приложение

к Примерному положению о

стимулировании труда руководителей

окружных государственных

образовательных учреждений

 

 

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ

ПО ОЦЕНКЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌────────────────────────────────────────┬───────────────────────┬────────┐

│                Критерии                │      Примечания       │ Баллы  │

│                                        │                       │ (общая │

│                                        │                       │ сумма  │

│                                        │                       │баллов =│

│                                        │                       │  100)  │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│                   1                    │           2           │   3    │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Имеющим победителей олимпиад, конкурсов,│за каждый вид          │        │

│соревнований, смотров, выставок и пр.   │установить разный балл │        │

│- городских/районных                    │                       │        │

│- региональных                          │                       │        │

│- всероссийских/международных           │                       │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Успешное обеспечение режима безопасности│отсутствие предписаний │        │

│и ТБ в ОУ                               │режимного характера    │        │

│                                        │органов пожарной       │        │

│                                        │службы, санэпидемслужбы│        │

│                                        │и пр.; случаев         │        │

│                                        │травматизма в ОУ       │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Наличие международных проектов          │при наличии договора   │        │

│                                        │или соответствующего   │        │

│                                        │приказа органа         │        │

│                                        │управления образованием│        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Работа ОУ в инновационном режиме/       │за каждый вид, в       │        │

│экспериментальном режиме                │соответствии с         │        │

│- на уровне района/города               │присвоенным статусом   │        │

│- на уровне региона                     │экспериментальной      │        │

│- на уровне Российской Федерации        │площадки, на основании │        │

│                                        │типологии              │        │

│                                        │экспериментальной      │        │

│                                        │работы, разработанной  │        │

│                                        │соответствующим органом│        │

│                                        │управления образованием│        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Рекламации (жалобы) на деятельность ОУ  │- при отсутствии жалоб │        │

│со стороны клиентов (родителей и детей) │в органах управления   │        │

│                                        │образованием;          │        │

│                                        │- при наличии          │        │

│                                        │необоснованных жалоб,  │        │

│                                        │по которым произведено │        │

│                                        │служебное              │        │

│                                        │расследование;         │        │

│                                        │- при отсутствии жалоб,│        │

│                                        │на основании которых   │        │

│                                        │производится судебное  │        │

│                                        │разбирательство;       │        │

│                                        │- при наличии          │        │

│                                        │необоснованных жалоб,  │        │

│                                        │по которым произведено │        │

│                                        │судебное расследование │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│За работу ОУ в статусе ресурсного или   │за разный статус в     │        │

│опорного центра                         │соответствии с         │        │

│                                        │Положением органа      │        │

│                                        │управления образованием│        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Результаты внешнего аудита или          │наличие предписывающих │        │

│экспертизы деятельности ОУ              │(неустраненных)        │        │

│                                        │замечаний со стороны   │        │

│                                        │налоговых органов,     │        │

│                                        │отделов управления     │        │

│                                        │образованием,          │        │

│                                        │выполняющих контрольные│        │

│                                        │функции и пр.          │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Работа органов государственно-          │- регулярная и         │        │

│общественного управления                │действенная работа     │        │

│                                        │Попечительского совета,│        │

│                                        │управляющего совета и  │        │

│                                        │пр., проявляющаяся в   │        │

│                                        │создании локальных     │        │

│                                        │нормативных документов │        │

│                                        │ОУ, привлечении        │        │

│                                        │ресурсов на развитие ОУ│        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Эффективное управление коллективом      │- динамика текучести   │        │

│сотрудников, развитие корпоративной     │кадров (менее 25% в    │        │

│культуры                                │текущем году);         │        │

│                                        │- эффективность        │        │

│                                        │разрешения             │        │

│                                        │организационных        │        │

│                                        │конфликтов (отсутствие │        │

│                                        │жалоб в комиссии по    │        │

│                                        │трудовым спорам)       │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Результативность работы педагогического │- наличие Положения о  │        │

│совета                                  │педагогическом совете, │        │

│                                        │ежегодное внесение     │        │

│                                        │изменений;             │        │

│                                        │- разработка положения │        │

│                                        │о стимулирующих        │        │

│                                        │надбавках с ежегодным  │        │

│                                        │уточнением критериев и │        │

│                                        │индикаторов;           │        │

│                                        │- разработка новых или │        │

│                                        │внесение изменений в   │        │

│                                        │локальные нормативные  │        │

│                                        │документы ОУ (создание │        │

│                                        │новых управленческих   │        │

│                                        │форм, технологий,      │        │

│                                        │механизмов)            │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Организация любых программных           │- исследования         │        │

│исследований, обеспечивающих стратегию  │удовлетворенности      │        │

│развития ОУ с включением результатов    │клиентов качеством     │        │

│исследования в отчеты о деятельности ОУ,│образовательных услуг; │        │

│в т.ч. в публичный доклад директора ОУ, │- исследования         │        │

│с размещением на сайте ОУ и в прочих    │удовлетворенности      │        │

│информационных каналах, освещающих      │персонала условиями    │        │

│деятельность ОУ                         │труда;                 │        │

│                                        │- методические и       │        │

│                                        │педагогические         │        │

│                                        │исследования;          │        │

│                                        │- организация          │        │

│                                        │совместных исследований│        │

│                                        │учеников и педагогов   │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Развитие образовательных услуг          │- динамика ассортимента│        │

│                                        │услуг (какие услуги    │        │

│                                        │введены, какие отменены│        │

│                                        │в ориентации на спрос  │        │

│                                        │целевых групп);        │        │

│                                        │- создание новых       │        │

│                                        │учебно-методических    │        │

│                                        │публикаций авторских и │        │

│                                        │спецкурсов, методик и  │        │

│                                        │пр.                    │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Динамика развития материального         │- доля выбытия         │        │

│состояния образовательного учреждения и │(привлечения)          │        │

│инфраструктуры                          │материальных ценностей;│        │

│                                        │- доля                 │        │

│                                        │отремонтированного     │        │

│                                        │оборудования и мебели; │        │

│                                        │- создание новых       │        │

│                                        │инфраструктурных       │        │

│                                        │элементов (например,   │        │

│                                        │открытие музея,        │        │

│                                        │сырьевой столовой,     │        │

│                                        │лагеря, спортплощадки, │        │

│                                        │компьютерных классов,  │        │

│                                        │ТСО и пр.) в текущий   │        │

│                                        │период;                │        │

│                                        │- объем собственных    │        │

│                                        │средств на модернизацию│        │

│                                        │образовательного       │        │

│                                        │учреждения             │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Привлечение дополнительных финансовых   │- получение грантов;   │        │

│средств на развитие ОУ                  │- привлечение          │        │

│                                        │спонсорских средств;   │        │

│                                        │- привлечение средств  │        │

│                                        │от дополнительных      │        │

│                                        │образовательных услуг; │        │

│                                        │- другое               │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Анализ эффективности использования      │- соотношение          │        │

│бюджетных и внебюджетных средств        │бюджетного и           │        │

│                                        │внебюджетного          │        │

│                                        │финансирования;        │        │

│                                        │- динамика средств     │        │

│                                        │фонда экономии и анализ│        │

│                                        │их использования;      │        │

│                                        │- анализ целевого      │        │

│                                        │использования бюджетных│        │

│                                        │средств;               │        │

│                                        │- доля средств,        │        │

│                                        │потраченных на создание│        │

│                                        │интеллектуальных       │        │

│                                        │продуктов (издание,    │        │

│                                        │экспертиза,            │        │

│                                        │командировки и пр.)    │        │

├────────────────────────────────────────┼───────────────────────┼────────┤

│Управление знанием и технологиями       │создание новых         │        │

│управления ОУ                           │информационных         │        │

│                                        │баз/банков (метод. и   │        │

│                                        │дидактических          │        │

│                                        │материалов, научно-    │        │

│                                        │прикладных разработок; │        │

│                                        │банки выпускников,     │        │

│                                        │клиентов, партнеров;   │        │

│                                        │аналитические и        │        │

│                                        │статистические банки и │        │

│                                        │пр.)                   │        │

└────────────────────────────────────────┴───────────────────────┴────────┘
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Приложение к Уставу МОУ СОШ № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

О ФОНДЕ НАДБАВОК И ДОПЛАТ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОЯБРЬСК

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о фонде надбавок и доплат работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» муниципального образования город Ноябрьск (сокращенное наименование МОУ СОШ №5) разработано на основании Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.12.2004 № 90-ЗАО "Об оплате труда работников окружных государственных учреждений", в целях определения механизма распределения фонда надбавок и доплат и унификации критериев для стимулирующей оценки труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска (далее - образовательные учреждения).

1.2. Величина фонда надбавок и доплат работников муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска (далее – фонд надбавок и доплат) определяется по формуле:

ФНД = (ФНconst + ФНsi) + (ФДconst + ФДsi),

где

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФНconst - фонд постоянных (регулярных) надбавок;

ФНsi - фонд разовых надбавок;

ФДconst - фонд постоянных (регулярных) доплат;

ФДsi - фонд разовых доплат.

Соотношение фондов постоянных (регулярных) и разовых выплат может устанавливаться 90 и 10 процентов соответственно или в иной пропорции, необходимой для образовательного учреждения (по решению руководителя МОУ СОШ №5 ).

2. Основные принципы распределения фонда надбавок

2.1. Фонд надбавок позволяет учитывать особый персональный вклад любого работника школы в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется с учетом вклада всех категорий работников образовательного учреждения, принимающих активное участие в обеспечении качества организационной жизни.

2.2. Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из фонда надбавок.

2.3. МОУ СОШ №5  самостоятельно устанавливает условия предоставления,  размеры и порядок использования стимулирующих выплат. Основанием для установления правил использования фонда надбавок является специфика деятельности образовательного учреждения, стратегия образовательного учреждения, программы развития, принципы и ценности корпоративной культуры, особенности жизненного цикла образовательного учреждения, позиционирование на рынке образовательных услуг и др.

2.4. Положение о фонде надбавок и доплат работников МОУ СОШ №5  ежегодно принимается на общем собрании трудового коллектива с участием органа самоуправления, который уполномочен уставом образовательного учреждения, и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения (Управляющий Совет МОУ СОШ №5).

2.5. В качестве критериев для оценки особого качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов образовательного учреждения (человеческих, материально-технических и финансовых, технологических и информационных).

2.6. Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

2.7. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности на основании типовых критериев.

2.8. Работник МОУ СОШ №5  один раз в год, в начале учебного года:

- оценивает свою деятельность с использованием индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.;

- вносит полученные результаты в информационную карту оценки деятельности работника образовательного учреждения, разработанную на основании типовых критериев. Форма информационной карты составляется на каждую категорию работников образовательного учреждения отдельно (приложения 1,2,3,4,5 к настоящему Положению) и включает в себя: перечень критериев, индикаторов; вес индикаторов (в баллах); результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах;

- представляет заполненную информационную карту заместителям руководителя по курируемым направлениям (заместитель директора по УВР, заместитель директора по АХЧ).

2.9. Заместители директора по курируемым направлениям представляют информационные карты работников и результаты их деятельности лично в комиссию по распределению фонда надбавок и доплат работникам образовательных учреждений (далее – комиссия), созданную в МОУ СОШ №5.

2.10. При оценке информационных карт комиссия во время заседания в начале учебного года:

 
2.10.1. Выявляет соответствие информации в представленных информационных картах утвержденным критериям и их оценке.

2.10.2. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника образовательного учреждения на основании представленных информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является подписанная каждым членом комиссии информационная карта.

2.10.3. По итогам рассмотрения оценочного листа каждого работника образовательного учреждения составляет итоговый протокол оценки деятельности всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании.

2.10.4. Рассматривает результаты особых достижений работников образовательных учреждений для установления стимулирующих выплат разового (временного) характера. Размер разовых (временных) стимулирующих надбавок определяется комиссией по совокупности выполненных показателей, установленных в приложении № 6 к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.11. Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат рассматривается комиссией в случаях:

  -   наличия дисциплинарного взыскания;

  -   окончания срока действия стимулирующей выплаты;

- добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.

2.12. Вопрос об установлении стимулирующих выплат рассматривается комиссией в следующих случаях:


- приема работника на работу (при наличии баллов на вакансии);


- установления работнику дополнительного объема работ с его согласия;


- перевода работника из одной категории в другую, при условии выполнения им объема дополнительной работы;


- при выходе работника из длительных частично-оплачиваемых и неоплачиваемых отпусков (отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, длительные административные отпуска)

3. Основные принципы распределения фонда доплат

3.1. Фонд доплат позволяет учитывать дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда.

3.2. Из фонда доплат производятся выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с перечнем обязательных выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных учреждений согласно приложению № 7 к настоящему Положению на основании приказа директора МОУ СОШ №5, предоставленного в департамент образования не позднее 10 сентября.

4. Алгоритм расчетов по фонду надбавок и доплат

4.1. Фонд надбавок и доплат образовательного учреждения определяется по формуле:

ФНД/оу = ФНД/н — ФНД/д, где

ФНД/оу - фонд надбавок и доплат образовательного учреждения;

ФНД/н - фонд надбавок и доплат, рассчитанный по нормативу путем умножения фонда оплаты труда на коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный постановлением Главы города от 18.03.2009 № П-403 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска» (в редакции постановления  Администрации муниципального образования город Ноябрьск от 23.12.2010 г. № П-2380); 

ФНД/д - директорский фонд надбавок и доплат.

4.2. Размеры средств фонда надбавок и доплат, направляемых на осуществление регулярных и разовых выплат, определяются следующим образом:

фонд регулярных выплат (ФНДconst) = 90% от ФНД/оу;

фонд разовых выплат (ФНД si) = 10% от ФНД/оу.

Расчет может производиться на основании другого процентного соотношения, которое закрепляется в положении о фонде надбавок и доплат МОУ СОШ №5.

4.3. В фонде регулярных выплат (ФНД/const) определяются составляющие доли фонда надбавок (ФН/const) и фонда доплат (ФД/const), имеющие регулярный характер.

Первоначально производится расчет фонда доплат (ФД/const) на основании штатного расписания и условий труда отдельных работников, требующих компенсации. Затем вычисляется размер фонда надбавок ФН/const путем вычитания из фонда регулярных выплат суммы средств, необходимых для выплат компенсационного характера.

ФН/const = ФНД/const - ФД/const

4.4. Определяется размер выплат из фонда надбавок (ФН/const), имеющих регулярный характер. Размер надбавок определяется экспертным методом:

4.4.1. Экспертный метод.

В основу метода положено определение общим собранием образовательного учреждения значимости (веса) индикаторов для образовательного учреждения. Значимость индикаторов может зависеть от особенностей жизненного цикла образовательного учреждения, программы и проектов его развития и пр.

Экспертным методом можно установить разные доли фонда регулярных надбавок для разных типов организационных ресурсов, выделенных в качестве ключевых единиц в Положении о фонде надбавок и доплат МОУ СОШ №5 .

ФН/const = фонд  восстановления и развития человеческих ресурсов + фонд сохранения и развития материально-технических, экономия и привлечение ресурсов + фонд создания и развития информационно-технологических ресурсов.

Распределение фонда следующее: 100% = 50% + 25% + 25% соответственно.

4.5. Определяется вес индикаторов внутри каждого критерия.

Учитывая специфику образовательного учреждения, устанавливается разный вес индикаторов внутри одного типового критерия так, чтобы в сумме все индикаторы по данному критерию давали 10 баллов.

4.6. Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника образовательного учреждения, для чего необходимо:

4.6.1. Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов.

Например:

Иванов В.В. - 16 баллов;

Петров В.В. - 25 баллов;

Сидоров В.В. - 14 баллов.

Итого: X баллов.

4.6.2. Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда регулярных надбавок (ФН/const), приходящихся на данную категорию работников (структурный метод) или на данный вид ресурса (экспертный метод), делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники.

ФН/const : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

4.6.3. Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник.

Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов.

5. Порядок премирования

5.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления, который уполномочен в соответствии с уставом МОУ СОШ №5, по представлению директора  школы. 

5.2. Директор МОУ СОШ №5  представляет в орган самоуправления, который уполномочен уставом образовательного учреждения, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением о фонде надбавок и доплат работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» муниципального образования город Ноябрьск, утвержденным приказом директора МОУ СОШ №5.

	Согласовано

Председатель Управляющего Совета

МОУ СОШ №5

______________________________

«         »                           20          г.
	Принято на общем собрании

трудового коллектива

МОУ СОШ №5

Протокол № 42

от «27 »  декабря 2010 г.

	Мотивированное мнение

Профсоюзного комитета учтено

Протокол №         от «        »                 20     г.

____________________
	


Приложение 1

 к Положению о фонде надбавок и доплат     

                                      работников   МОУ СОШ № 5

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА

 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

по категории «руководитель»

 по должности _________________________________________

(указать должность)

	Критерий
	Индикатор, баллы
	Результаты деятельности

 (их подтверждение)
	Само-

анализ в баллах
	Оценка комиссии в баллах
	

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса
	

	Участие в подготовке    
победителей олимпиад,       
соревнований,   
конкурсов;      
смотров, выставок 
	за каждого победителя в зависимости от статуса мероприятий:
- городских  
- региональных   
- всероссийских 
	не более 10 б

1

2

      2
	
	
	

	Участие в подготовке, проведении мероприятий 

социально-культурной направленности, конференций 
	за каждое мероприятие, представление личного опыта работы в зависимости от статуса мероприятий: 

- городское 

-региональное 

- всероссийское 
	Не более 10

1

2

2
	
	
	

	Организация работы (мероприятий) по социальной адаптации  выпускников, а также «трудных» подростков 


	- динамика правонарушений учащихся 

- отсутствия фактов аддитивного     
(отклоняющегося)
поведения (на   учете в   органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав)    

-наличие показателей успешной социальной адаптации (продолжение образования, работа, создание семьи и пр.)  

- сохранение контингента  
	3

2

2

3
	
	
	

	Управление      
проектом 


	за каждый вид (статус) проекта и количество участников в нем от учреждения (как обучающихся, так и сотрудников):

- внутришкольный

- городской

-региональный
	1

1

1
	
	
	

	
	Работа ОУ в инновационном режиме/экспериментальном режиме

-на уровне учреждения
-на уровне города

-на уровне региона

-на уровне Российской Федерации 

за каждый вид, в   соответствии с присвоенным статусом экспериментальной  площадки
	2

2

2

1
	
	
	

	Руководство     
общественными   
объединениями


	 за каждый вид при наличии всех формальных признаков объединения, мероприятий, реализуемых им, а также в зависимости от кол-ва участников и статуса: 

-детские, 

-взрослые общественные организации, в т.ч. Управляющий совет; 

-комиссии, объединения  разного рода    
	2

4

4
	
	
	

	Создание        
локальных       
нормативных     
документов ОУ   
	за каждый разработанный документ в зависимости от значимости его для учреждения, в том числе:

- разработка новых;

- внесение изменений в действующие на основании новых прецедентных  ситуаций.     


	Не более 10

3

2
	
	
	

	Организация     
системных       
исследований,   
мониторинга    
	- за создание модели оценки качества образования (ОКО) на уровне ОУ

- организация и проведение мониторинговых изменений     
	6

4
	
	
	

	Деятельность по      
обеспечению  условий для здоровьесбережения,  
режима безопасности и техники безопасности  
	-за отсутствие предписаний режимного характера органов пожарной службы, санэпидемслужбы и пр.; 

-за отсутствие случаев  травматизма в ОУ

-динамика снижения количества дней, пропущенных по болезни одним воспитанником, уч-ся;

-динамика снижения количества дней, пропущенных по болезни одним сотрудником

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

-организация физического воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в развитии
	2

2

1

1

2

2
	
	
	

	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов  
	

	Развитие        
образовательных 
услуг и         
образовательной 
среды   
	- за каждый новый созданный вид услуги;  

- за каждый вновь созданный элемент образовательной  инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)

- оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом оборудования в соответствии с Перечнем 

-  благоустройство территории (наличие зеленых насаждений, цветочных клумб, ограждения и др.)

- эстетическое оформление учреждения       
	2

2

2

2

2


	
	
	

	Привлечение     
дополнительных  
финансовых      
средств на      
развитие ОУ    
	за каждый факт привлечения спонсорских средств и иной помощи:

-получение грантов;         
- спонсорская помощь         
- дополнительные образовательные  услуги 

- благотворительная помощь физических и юридических лиц и пр.          
	1

3

3

3
	
	
	

	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	

	Управление      
знанием и       
технологиями    
управления ОУ 


	- создание новых и поддержка действующих:    
--- информационных банков (выпускников, клиентов, партнеров и пр.); аналитических и статистических баз данных и пр.
---- методических и дидактических материалов, научно-прикладных разработок; 

---- образовательной программы учреждения;

---- рабочих программ по предметам инвариантной вариативной  части учебного плана;     
	3


	
	
	

	
	- высокий уровень организации аттестации педагогических кадров (положительная динамика аттестованных педагогов на 1 и высшую категории)

- участие в организации деятельности Сетевой город «Образование»

- каждого победителя- участника конкурсов профессионального мастерства в зависимости от статуса мероприятия (учреждение, город, регион, Российская Федерация) 
	2

2

3
	
	
	

	Деятельность по развитию        
социально -       
привлекательного
имиджа ОУ     
	-создание / развитие связей с организациями – партнерами;

- издание статей в профессиональных изданиях (опыт работы, оказание помощи педагогам в подготовке статей, публикация статей по обобщению собственного опыта) 

- представление опыта работы учреждения в средствах массовой информации

-наличие собственного сайта, обновляющегося с периодичностью 1 раз в 2 недели;

- участие  в подготовке и презентации публичного доклада (1 раз в год) 
	2

2

2

2

2
	
	
	

	Поддержка       
социально       
привлекательного
имиджа ОУ:      
рекламации/     
благодарности со стороны      
клиентов и сотрудников, результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ 
	- отсутствие жалоб в органах управления образованием, судебных и иных органах    
- наличие благодарностей со стороны потребителей образовательных услуг, сотрудников, партнеров

- отсутствие  предписывающих (неустраненных) замечаний режимного характера со  стороны   налоговых  органов, органов управления  образованием и  прочих вышестоящих организаций             
	3

4

3
	
	
	


Работник:_____________________

Члены комиссии:

______________________________

______________________________

______________________________





Приложение 2

 к Положению о фонде надбавок и доплат     

          работников   МОУ СОШ № 5

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА

 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

по категории «специалист» группы «педагогический персонал»

 по должности _________________________________________

(указать должность)

	№
	Критерий
	Индикатор, баллы
	Само-

анализ в баллах
	Оценка комиссии в баллах
	

	Восстановление и развитие человеческого ресурса
	

	1
	Воспитательная  
деятельность   


	- руководство  детскими общественными организациями
	до 5 баллов


	
	

	
	
	- охват учащихся класса дополнительным образованием (более 80% )
	3 балла


	
	

	2
	Медико-профилактическая
и               
реабилитационная
деятельность   

 
	- участие в работе ПМПк
	до 4 баллов
	
	

	
	
	- создание и поддержка системы доп.занятий для часто болеющих детей
	1 балл


	
	

	
	
	- обеспечение деятельности по здоровье сбережению (программы)
	2 балла


	
	

	3
	Результативность урочной и внеурочной деятельности по предметам
	- победа учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях


	5 баллов – международный и всероссийский уровень (за каждого уч-ся)

3 балла – региональный уровень (за каждого уч-ся)

2 балла- муниципальный уровень (за каждого уч-ся)
	
	

	
	
	- вовлечение уч-ся в международные программы «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Инфознайка» и д.р
	4 балла – 80%-100% уч-ся

3 балла – 60%-76% уч-ся

2 балла – 40%-59% уч-ся

1 балл  -30%-39%
	
	

	
	
	-использование современных форм контроля и оценки успешности обучения школьников (портфолио, зачеты, проекты и д.р.)
	5 баллов- используют систематически

2 балла- периодически
	
	

	4
	Динамика контрольных     
образовательных  результатов  
	Освоение обучающимися образовательных стандартов: 

- ЕГЭ  (обязательный экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 40)
	до 8 баллов
	
	

	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 40)
	до 8 баллов
	
	

	
	
	региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование и др
	до 5 баллов
	
	

	
	
	административные контрольные работы, тестирование и др.
	до 5 баллов
	
	

	5
	Интенсивность труда
	-организация и проведение дополнительных занятий с учащимися по подготовке к итоговой аттестации в формате ЕГЭ


	8 баллов – 30 уч-ся и более

5 баллов – 20-30 учащихся и более

3 балла – 10-20 учащихся и более

2 балла – 5-10 учащихся
	
	

	6
	Профессиональный рост педагога
	Победители и призеры конкурсов, грантов, профессионального мастерства
	5 баллов – всероссийский уровень

3 балла – региональный уровень

 2 балла – муниципальный уровень

 1 балл школьный уровень
	
	

	
	
	- наличие публикаций на сайтах Интернет, участие в профессиональных форумах, конкурсах (подтверждение)
	до 5 баллов
	
	

	
	
	-курсы повышения квалификации (дистанционные, за счет личных средств)
	2 балла
	
	

	7
	Экспертно аналитическая деятельность
	- наличие обобщенного опыта работы (подтверждение)
	4 балла – российский уровень 

3 балла – региональный уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл- школьный уровень
	
	

	
	
	- деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов)
	4 балла – российский уровень 

3 балла – региональный уровень

2 балла – муниципальный уровень

1 балл- школьный уровень
	
	

	8
	Развитие        
здоровья детей  
	-регулярные профилактические мероприятия;
	2 балла


	
	

	
	
	- организация работы  по охвату обучающихся горячим питанием (более 30%);
	до 4 баллов


	
	

	
	
	- создание благоприятного психологического климата в коллективе воспитанников (высокая степень благоприятности)   
	1 балл


	
	

	
	
	-отсутствие фактов травматизма детей (спец.кабинеты)
	1 балл
	
	

	9
	Создание условий для качественного обучения учащихся
	Победа в смотрах- конкурсах кабинетов
	4 балла - региональный

3 балла - муниципальный
	
	

	
	
	Составление расписания ОУ
	25 баллов
	
	

	
	
	Руководство творческой группой, НОУ, ШМУ, ШМО
	5 баллов
	
	

	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов  


	

	10
	Развитие        
материальных     
ресурсов ОУ     и привлечение финансовых средств


	-создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной   среды (эстетическое оформление кабинета, группы с обязательной их паспортизацией)


	до 4 баллов
	
	

	
	
	-создание фондов учебных материалов, создание и использование информационных стендов) 


	2 балла
	
	

	
	
	-участие в благоустройстве территории (наличие зеленых насаждений, цветочных клумб и т.л.)
	2 балла
	
	

	11
	Привлечение     
финансовых      
ресурсов в ОУ   
	- участие в организации деятельности новых видов  образовательных   услуг (в т.ч. дополнительных платных)            
	3 балла


	
	

	
	
	- привлечение    спонсоров (класса, ОУ)               
	5 баллов
	
	

	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов


	

	12
	Развитие имиджа 
образовательного
учреждения      
	Разработка методических и дидактических материалов, элективных курсов, факультативов (подтверждение протоколом МС и т.п.)
	до 3 баллов
	
	

	
	
	Разработка рабочих программ (подтверждение протоколом МС и т.п.)
	до 5 баллов
	
	

	
	
	Участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и т.д.)
	до 5 баллов
	
	

	
	
	Разработка и внедрение авторских методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	10 баллов
	
	

	13
	Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	- создание    картотеки    разработок,  организация   видеосъемок  событий и создание фонда    видеоматериалов
	до 3 баллов
	
	

	
	
	- участие в организации деятельности системы «Сетевой город «Образование»   
	до 3 баллов
	
	

	
	
	-  организация и курирование работы учителей в системе «Сетевой город «Образование»
	до 6 баллов
	
	

	
	
	- оформления документации, работа в комиссии (протоколы совещаний, педсоветов, заседаний и т.д.)
	до 5 баллов
	
	


Работник:_____________________

Члены комиссии:

______________________________

______________________________

______________________________












  Приложение 3

                                      к Положению о фонде надбавок и доплат     

                           работников   МОУ СОШ №5 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА

 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

по категории «специалист» группы «прочие специалисты»

 по должности _________________________________________

(указать должность)

	Критерий
	Индикатор, баллы
	Результаты деятельности

 (их подтверждение)
	Оценка комиссии в баллахСамо-

анализ в баллах
	

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса
	

	Высокое качество деятельности
	- отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения;

-отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ на качество сервиса организационных мероприятий;

- своевременное и качественное предоставление отчетности, ведение документации
	3

3

4
	
	
	

	Инициативность в деятельности
	- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.)

- выполнение работ по производственной необходимости (В период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения)

- руководство и участие в работе комиссий, объединений разного уровня;

- повышение квалификации

- участие в мероприятиях различного уровня, проводимых образовательным учреждением
	2

3

2

1

2


	
	
	

	Медико-         
профилактическая
и               
реабилитационная
деятельность    
	- участие в организации деятельности детей с ОВЗ

- участие в организации деятельности с аддитивным поведением (состоящих на учете в ОВД, КДН и ЗП(

- обеспечение деятельности по здоровьезбережению
	3

4

3
	
	
	

	Эффективность   
взаимодействия с
родителями      
	- регулярная работа с  родителями (собрания, работа с род. комитетом) 
- участие в регулярнхе, специальных, совместных детско-взрослые событиях, программах совместной  деятельности      
	2

2
	
	
	

	Исследования разного уровня для использования результатов в образовательном процессе
	- -мониторинговые замеры

- проведение мониторинга, не входящих в функциональные обязанности

- исследовательские программы разного уровня
	2

3

5
	
	
	

	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов  
	

	Развитие        
материальных    
ресурсов ОУ     
	-создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной   
среды (оформление кабинета, создание фондов учебных материалов

- участие в ремонтных работах при подготовке в новому учебному году

-сохранность мебели, оборудования

- эстетическое оформление кабинета
	2

4

2

2
	
	
	

	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	

	Развитие имиджа 
образовательного
учреждения      
	- отсутствие рекламаций (жалоб) со стороны  клиентов (родителей и  детей) 

- руководство и участие в работе комиссий, объединений разного уровня

- обобщение, распространение, представление опыта работы в средствах массовой информации (содействие)
	3

3

4
	
	
	

	Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	- информационные  банки  (выпускников, клиентов, партнеров и пр.)  
- динамика читательской активности обучающихся 

- создание и развитие     картотеки    разработок        
- организация   видеосъемок образ событий и создание фонда    видеоматериалов   
- организация   работ по     обеспечению сайта 

- участие в организации деятельности системы «Сетевой город «Образование»
	1

2

1

2

2

2
	
	
	


Работник:_____________________

Члены комиссии:

______________________________

______________________________
















 Приложение  4





 к Положению о фонде надбавок и доплат     

                     работников   МОУ СОШ №5


 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА

 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

по категории «служащий» группы «учебно-вспомогательный персонал»

 по должности секретарь-машинистка

                          (указать должность)

	Критерий
	Индикатор, баллы
	Результаты деятельности

 (их подтверждение)
	Само-

анализ в баллах
	Оценка комиссии в баллах
	

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса
	

	Высокое качество деятельности
	- отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения;

-отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ на качество сервиса организационных мероприятий;

- своевременное и качественное предоставление отчетности, ведение документации
	3

3

4
	
	
	

	Инициативность
в деятельности
	- рационализаторские предложения и  результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, 
подразделений, служб и пр.)

- выполнение работ по производственной необходимости (В период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения)

-повышение   квалификации      

-участие в мероприятиях различного уровня, проводимых ОУ
	2

3

2

3
	
	
	

	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов  
	

	Развитие      
материальных  
ресурсов ОУ   
	 - создание и  использование  новых элементов  инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных  материалов и пр.) 

- эстетическое оформление помещений ОУ
	2

2
	
	
	

	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	

	Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	- информационные  банки  (выпускников, клиентов, партнеров и пр.)  
- аналитические и статистические   базы данных и пр. 
- организация   работ по     обеспечению сайта 

- за работу в «NET- школе», «Сетевой город «Образование»
	2

3

2

3
	
	
	

	Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	- информационные  банки  (выпускников, клиентов, партнеров и пр.)  
- аналитические и статистические   базы данных и пр. 
- организация   работ по     обеспечению сайта 

- за работу в «NET- школе», «Сетевой город «Образование»
	2

3

2

3
	
	
	


Работник:_____________________

Члены комиссии:

______________________________

______________________________



   Приложение 5




 к Положению о фонде надбавок и доплат     

                       работников   МОУ СОШ №5 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА

 ______________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

по категории  «рабочие»

 по должности _________________________________________

(указать должность)

	Критерий
	Индикатор, баллы
	Самоанализ в баллах
	Оценка комиссии в баллах
	Примечание 
	

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса
	

	Высокое качество деятельности
	- отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения (при наличии акта проверки);

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

- содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	2

3

3
	
	
	

	Инициативность
в деятельности
	- рационализаторские предложения и  результативность их внедрения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.)

- выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня)  

- руководство и участие в работе комиссий, объединений разного уровня   
	2

2

2
	
	
	

	2.Сохранение и развитие материально-технических, экономия и привлечение ресурсов  
	

	Развитие      
материальных  
ресурсов ОУ   
	 - участие в создании и  использовании  новых элементов  инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, групп, создание фондов учебных  материалов и пр.) 

- участие в благоустройстве  учреждения  и территории школы 

- качественная подготовка учреждения к новому учебному году


	2

1

2


	
	
	

	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	

	Развитие имиджа ОУ
	- отсутствие жалоб со стороны клиентов (родителей и воспитанников) в органах управления образованием, судебных и иных органов
	5
	
	
	


Работник:_____________________

Члены комиссии:

______________________________

______________________________

______________________________

Приложение № 6

к Положению о фонде надбавок и доплат   работников

МОУ СОШ №5 

 КРИТЕРИИ ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО (РАЗОВОГО) ХАРАКТЕРА  РАБОТНИКАМ 

МОУ СОШ №5  ПО ФОНДУ НАДБАВОК

	№ 
п/п
	Критерий/баллы  

	Индикаторы для  работников  общеобразовательных     
учреждений
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Юбилейные даты со дня рождения
	при достижении возраста: 

- 50 лет, 55 лет; 60 лет
	- 500 

	2.
	Юбилейные даты трудовой деятельности
	при достижении трудового стажа в системе образования (в образовательном учреждении): 

- 20 лет; 25 лет;

- 30 лет и более
	- 500

- 1000

	3. 
	Особые достижения и заслуги в области образования
	- подготовка учащихся, награжденных медалью «За особые успехи в учении»;

- подготовка учащихся - лауреатов премии Президента РФ и др.;

- проведение открытых мероприятий на уровне города при положительных результатах;

- другое  (подготовка учащихся - победителей и призеров конкурсов и школьных олимпиад муниципального, регионального, всероссийского  и международных уровней)
	- 500 за каждого уч-ся

- 500 за каждого уч-ся

- 500 за каждого уч-ся

- 500 за каждого уч-ся

	4.
	Праздничные даты
	профессиональные, отраслевые, а также праздничные даты, утвержденные Трудовым кодексом  Российской Федерации
	

	5. 
	Выполнение особо важных, непредвиденных  или срочных работ
	- участие, организация и проведение мероприятий разового характера, значительно повлиявших на развитие образовательного учреждения;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности;

- организация практики студентов на основании договоров и отчетов о прохождении практики;

- участие в подготовке и проведении мониторинга предметов федерального компонента 

- участие в проведении единого государственного экзамена и государственной итоговой аттестации;

- участие в проверке результатов единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации, промежуточной аттестации;

- участие в профессиональных конкурсах и соревнованиях

-  активное участие в подготовке школы к новому учебному году 
	- 1000

- 500

- 500

- 200 – 1000

- 200 (за каждый предмет)

- 500 (за каждый предмет)

- 500 – 2000

- 500 - 2000


                                                                                                                                                                                     Приложение № 7

к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                       работников МОУ СОШ №5 

ПЕРЕЧЕНЬ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ  

МОУ СОШ №5   ПО ФОНДУ ДОПЛАТ

	№ 
п/п
	Вид работ или    
наименование выплат
	Основание
для   оплаты
	Указание  на    категорию 
работников
	Рекомендуемый процент   
надбавки к должностному  окладу

	1. 
	За работу в ночное  
время               
	ст. 154  Трудового
кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ)      
	все работники 
	35,00%

	2. 
	За работу в выходные
и праздничные дни   
	ст. 153  ТК РФ      
	все работники 
	оплата труда производится не менее

чем в двойном размере. Возможна          компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон

	3. 
	За работу с         неблагоприятными    
условиями труда (на тяжелых работах,    
работах с вредными и (или) опасными и    
иными особыми  условиями труда).   
	ст. 146, 147 ТК РФ  
	по аттестации рабочих мест      
	до 12%

	4. 
	За переработку      рабочего времени    
вследствие неявки   сменяющего работника
или родителей,      выполняемую за      
пределами рабочего  времени,            
установленного      графиком работы     
(сверхурочные       работы)             
	ст. 152  ТК РФ       
	все работники 
	оплата труда за первые 2 часа сверхурочной работы не менее чем в полуторном размере, за последующие    часы - не менее чем в двойном размере. Возможна компенсация с предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно                


Утверждено                                                                                                      Утверждаю:

на общем собрании работников                                                         Директор НР МОУ

протокол № ________                                                                  «Каркатеевская СОШ»

от «____»______20__ г                   ​​​​​​​​​​​​                                          __________БадалянЛ.М.

                                                                                                              Приказ №______________     

                                                                                                             от «____» ________2010г.                                                                                                                                                

ПОЛОЖЕНИЕ 

о фонде надбавок и доплат работникам 

Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного учреждения

 «Каркатеевская средняя общеобразовательная школа». 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании»,   постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.04.2008 № 82-п «О переходе государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты 
труда», от 13.04.2007 № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»,    постановлением Главы  Нефтеюганского района от 24.07.2008г. №132 «О переходе муниципальных образовательных учреждений Нефтеюганского района на новую систему оплаты труда» и в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

1.2. Настоящее «Положение» разработано на основе «Положения о фонде надбавок и доплат работникам муниципальных образовательных учреждений Нефтеюганского района, подведомственных комитету по образованию администрации Нефтеюганского района», утвержденного Постановлением Главы Нефтеюганского района от 24.07.2008 № 132-па  и определяет механизм распределения фонда надбавок и доплат (далее - ФНД) в муниципальном общеобразовательном учреждении «Каркатеевская средняя общеобразовательная школа»  (далее - учреждение) и унифицированные критерии для 
стимулирующей оценки труда всех категорий работников учреждения.

1.3. ФНД представляет собой сумму денежных средств, направляемых на 
выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам учреждения.

1.4. ФНД учитывается в смете учреждения в составе фонда оплаты труда и 
финансируется в пределах утвержденных ассигнований  за счет бюджетных средств, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, иных безвозмездных поступлений.

1.5. Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению стимулируюших выплат всех категорий работников учреждения (далее Комиссия), утвержденной приказом руководителя учреждения.

II. Величина и состав ФНД

2.1. Величина ФНД устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду тарифных ставок (окладов), с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, и исчисляется по формуле:

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, где:

ФНД - величина фонда надбавок и доплат;

ФДО - фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате;

ФС - фонд тарифных ставок (окладов) рабочих, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате;

Кнд - коэффициент фонда надбавок и доплат (15%).

2.2.
ФНД состоит из фонда доплат, фонда надбавок и является источ​ником следующих видов выплат:

выплаты компенсационного характера из фонда доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплаты стимулирующего характера из фонда надбавок за интен​сивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы.

2.3.
Выплаты из фонда доплат компенсационного характера для работ​ников учреждения, включая руководителя, носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Россий​ской Федерации, с учетом установленных приложением ____ к настоящему Положению размеров основных видов обязательных выплат компенсаци​онного характера.

2.4.
Фонд надбавок состоит из директорского фонда и фонда надбавок образовательного учреждения и исчисляется по следующей формуле:

ФН = ФНД-ФД,

где:

ФН - фонд надбавок;

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФД - фонд доплат.

Выплаты из директорского фонда производятся по решению испол​нительного органа государственной власти автономного округа, в ведении которого находится учреждение.

Распределение выплат стимулирующего характера из фонда надба​вок учреждения осуществляется образовательным учреждением самостоя​тельно.

2.5.
Директорский фонд устанавливается в процентном отношении от фонда надбавок и доплат за вычетом выплат компенсационного характера и исчисляется по формуле:

ДФ = ФН х Кдф,

где:

ДФ - директорский фонд;

ФН - фонд надбавок;

Кдф - коэффициент директорского фонда.

Коэффициент директорского фонда составляет:

в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 20 %;

в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц -17%;

в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц -14%;

в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц -11%;

в учреждениях со штатной численностью от 500 до 999 единиц - 7%;

в учреждениях со штатной численностью свыше 1000 единиц - 5%.

2.6. Настоящее положение ежегодно утверждается на общем собрании работников и закрепляется в нормативном акте учреждения.

III. Основные принципы распределения фонда надбавок

(фонда стимулирующих выплат).

3.1. Определение размера фонда надбавок образовательного учрежде​ния осуществляется по следующей формуле:

ФН/оу = ФН-ДФ, где:

ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения;

ФН - фонд надбавок;

ДФ - директорский фонд.

3.2. Распределение фонда надбавок осуществляется между всеми работниками учреждения, кроме руководителя учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу.

3.3. Из фонда надбавок не оплачиваются работы, входящие в функциональные обязанности работника.

3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом специфики деятельности школы, ее стратегии, программы развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла учреждения, позиционирования на рынке образовательных услуг, ежегодно утверждаются на общем собрании работников и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения. 

3.5. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников 
используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов образовательного учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, 
штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и прочее.

3.6. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения.

3.7. Учреждение самостоятельно устанавливает процентное соотношение 
размеров фонда регулярных (постоянных) выплат и фонда разовых выплат.

3.8. Определение размеров выплат стимулирующего характера, имеющих 
регулярный (постоянный) характер,  осуществляется с использованием  экспертного метода.

В основу экспертного метода положено определение значимости (веса) индикаторов для конкретного работника и установление разных долей фонда надбавок для разных типов ресурсов.

ФН/оу = ФР/чр + ФР/мтр + ФР/фр + ФР/итр, где:

ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения;

ФР/чр - фонд развития человеческих ресурсов;

ФР/мтр - фонд развития материально-технических ресурсов;

ФР/фр - фонд развития финансовых ресурсов;

ФР/итр - фонд развития информационно-технологических ресурсов.

Перечень должностей по категориям работников государственных образовательных учреждений для формирования штатного расписания ут​верждается Департаментом образования и науки Ханты-Мансийского ав​тономного округа - Югры

3.9. Определение размера средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника, производится в следующем порядке:

1) проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки является сводный "балльный" список работников;

2) определение "стоимости" 1 балла, для чего сумму средств фонда надбавок, приходящихся на соответствующий вид ресурса (экспертный метод), нужно разделить на общее количество баллов, которое набрали работники;

3) расчет персональной надбавки работника путем умножения "стоимости" 
одного балла на количество баллов, которое набрал работник.

3.10. Размер выплат работнику по фонду надбавок может быть изменен (уменьшен) по представлению непосредственного руководителя работника, выборного органа первичной профсоюзной организации, управляющего совета, а также в случае добровольного отказа работника от выполнения вида работ, за которые предусмотрена надбавка. Порядок принятия решения об изменении (уменьшении) регулируется локальным нормативным правовым актом, указанным в пункте 3.4 настоящего Положения.

IV. Порядок установления надбавок и доплат.

4.1. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом руководителя учреждения, в размерах, установленных настоящим Положением.

4.2.  Выплаты из фонда надбавок имеют регулярный (постоянный) или временный характер, на основании чего в фонде надбавок выделяется фонд регулярных (постоянных) выплат в размере 60% и фонд разовых выплат – 40%.

4.3. В фонде разовых выплат предусматриваются 25% на разовые (непредвиденные) выплаты стимулирующего характера, которые связаны с возможными достижениями, сложно прогнозируемыми в планируемый период.

4.4. Размеры выплат стимулирующего характера, имеющих 
регулярный (постоянный) характер, устанавливаются на основании критериев качества труда согласно приложениям 2,3 к настоящему Положению и пересматриваются два раза в год: в сентябре (на период с 01 сентября по 31 января) и в феврале (на период с 01 февраля по 31 августа).

4.5. Размеры выплат стимулирующего характера, имеющих 
разовый характер (премии), устанавливаются за высокие результаты деятельности работников на основании критериев качества труда согласно приложению 5 к настоящему Положению. Разовые выплаты распределяются ежемесячно либо не реже, чем раз в квартал. 

4.6. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителей 2 и 3 уровней

устанавливаются непосредственно руководителем учреждения по согласованию с комиссией по установлению доплат и надбавок на основе критериев оценивании труда и установления надбавок стимулирующего характера по административно-управленческим работникам, согласно приложению 4 к настоящему Положению.

4.7. Оценка значимости типовых критериев может ежегодно пересматриваться в связи с особенностями, целями, задачами, программами развития системы образования и доводиться до работников учреждения до начала учебного года.

4.8. Расчеты по фонду оплаты труда работников учреждения производятся директором (администрацией) школы на основании решения Комиссии по установлению доплат и надбавок и (или) решения Управляющего совета в следующем порядке:

1) определение размера средств, необходимых для регулярных и разовых выплат в фонде надбавок, в соответствии с установленным процентным соотношением;

2) присвоение баллов типовым критериям оценки труда работников 
экспертным методом, в основу которого положено определение значимости критериев с точки зрения особенностей, целей, задач образования и программы развития школы;

3) проведение балльной оценки результатов деятельности работников с 
использованием установленных баллов по типовым критериям оценки труда;

4) расчет суммы набранных работником баллов и определение размера 
выплат согласно соотношению суммы набранных баллов и максимально возможной суммы баллов.

                         Приложение № 1



к Положению о фонде надбавок 



и доплат работникам


от 11.01.2010 г. №  1-0

Размеры основных видов обязательных выплат

компенсационного характера

	№
пп
	Вид выплат
	Категория   
работников
	Размер выплат по отношению 
к должностному окладу 

или тарифной ставке (окладу), 

с начисленными на них 

районным коэффициентом 

и процентной надбавкой 

к заработной плате

	1. 
	За работу в ночное время 
	все работники 
	35% за каждый час работы 

в ночное время                

	2. 
	За работу в выходные и   
нерабочие праздничные дни
	все работники 
	не менее чем в двойном размере                     

	3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
	За работу с неблагоприятными условиями труда,

 тяжелыми и вредными      
условиями труда

- делопроизводитель -  работа за дисплеями ЭВМ, 

п. 1.164  

- уборщик служебных помещений - работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. п. 1.159  

- повар - работа у горячих плит, электро - жаровых шкафов, кондитерских и паро - масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

-работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

п. 1.152, 1.154 

- кухонный рабочий -работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

п. 1.155  

- водитель - работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числе ремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном бензине, заправка автомобилей этилированным бензином на колонках без дистанционного управления. п. 1.91  

- уборщик территории - работы, связанные с чисткой мусорных ящиков и проведением их дезинфекции.

п. 1.147 

- рабочий КОРЗ- - погрузочно - разгрузочные работы, производимые вручную.п. 1.153.

- заточка инструмента абразивными кругами сухим способом п. 1.56

- сверление

пневмоинструментом. п. 1.45

- учитель технологии - работа у горячих плит, электро - жаровых шкафов, кондитерских и паро - масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

 п. 1.152;

 - гардеробщик - работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

п. 1.159.
	по результатам
аттестации  
рабочих мест 
или оценки 

условий труда экспертными комиссиями 

 
	До 12 %

-    12 %;

- 12 %;

– 12 %;

– 12 %;

- 12 %

- 12 %

- 6 %

- 12 %

- 6 %


                                                                                                                Приложение № 2                                                                                          

к Положению о фонде надбавок

 и доплат работникам 

от 11.01.2010 г. №  1-0

Критерии оценивания качества труда и установления надбавок

стимулирующего характера педагогам и специалистам

	№ п\п
	параметры
	Критерии и показатель измерения
	Размер доплаты в баллах

	
	Подготовка победителей олимпиад и конкурсов
	
	1 балл

	
	Воспитательная деятельность
	Правовое воспитание
	До5 баллов

	
	Инновационная деятельность
	Руководство творческими группами по работе с педагогами
	1 балл

	
	
	Проектная  деятельность с учащимися
	До 2 баллов

	
	
	ИТОР
	До 3 баллов

	
	
	Инновационные программы
	1 балл

	
	Увеличение объема работ 
	Деятельность лаборанта
	До 4 баллов

	
	Развитие здоровья детей
	Реализация  программы «Здоровый ребенок в здоровой школе»
	До 5 баллов


 Приложение № 3                                                                                          

к Положению о фонде надбавок

 и доплат работникам 

от 11.01.2010 г. №  1-0

 Критерии оценивания качества труда и установления надбавок

стимулирующего характера учебно-вспомогательного  персонала 

(служащих) и рабочих

	№ 
пп.
	Критерий
	Индикаторы, показатели измерения
	Оценка в баллах

	1. 
	Высокое качество
деятельности    
	Отсутствие нарушений и жалоб
	1



	2. 
	Инициативность в
деятельности    
	Рационализаторские предложения и результативность их
внедрения.


	1



	3. 
	Развитие        
материальных    
ресурсов ОУ     
	Ремонт оборудования и  мебели; 


	         1




Приложение № 4



к Положению о фонде надбавок



 и доплат работникам 

от 11.01.2010 г. №  1-0

 Критерии оценивания качества труда и установления выплат  разового характера   административно-управленческим работникам

	№ пп
	Параметры
	Критерии и показатель измерения
	Размер доплаты в баллах

	1. 
	Управление проектом
	Статус: 

- районный,

- региональный
	4

6

	2. 
	Участие в подготовке победителей олимпиад, соревнований, конкурсов и пр.
	Статус: 

- районный,

- региональный
	3

6

	3. 
	Участие в подготовке мероприятий социо-культурной направленности
	Статус: 

- районный,

- региональный
	5

7

	4. 
	Деятельность по обеспечению режима безопасности и техники безопасности.
	Организация устранения предписаний режимного характера.
	5

	5. 
	Управление качеством образования
	Статус: 

- районный,

- региональный
	3

5


Приложение № 4



к Положению о фонде надбавок



 и доплат работникам 

от 11.01.2010 г. №  1-0

 Критерии оценивания качества труда и установления выплат разового характера

работникам школы.

	№ пп
	Критерии, индикаторы
	Показатель измерения
	Размер доплаты (баллы, %)

	1.
	Результаты итоговой аттестации
	Средний балл по предмету выше районного, окружного
	Базовый оклад – 100%

	2.
	Победители и призеры конкурсов, олимпиад, смотров и пр.
	Школьный уровень:

1 место

2 место

3 место

Районный уровень-

1 место

2 место

3 место

Окружной уровень –

Всероссийский уровень - 
	3 балла

2 балла

1 балл

БО– 100%

БО– 80%

БО– 50%

Базовый оклад – 200%

Фонд оплаты труда

	3.
	Реализация программы развития школы
	Участие в открытых районных мероприятиях.

Разработка и проведение предметных декад.

Проведение открытых уроков.
	До 2-х баллов 

До 2-х баллов 

1 балл.

	4.
	Сохранение и развитие материально-технических средств.
	Оформление кабинета –

1 место

2 место

3 место

Подготовка школы к новому учебному году.

Ремонт оборудования и сборка мебели
	3 балла.

2 балла.

1 балл.

До 6 баллов.

До 5 баллов

	5. 
	Педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность обучения и воспитания.
	Благодарственное письмо

Грамота

Работа с детьми группы «риска»

Организация питания

Деятельность виртуального методического объединения

Деятельность в сетевом проекте района
	500 руб.

1000 руб.

1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

	6
	Развитие имиджа школы
	Работа со СМИ
	1 балл


